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Sobre a Construcao da nossa marca:

A Responsabilidade Social
estd cada vez mais integrada
a vida das empresas e da
comunidade, o Sicoob
Credicocapec consciente do
seu papel social, adota uma
postura, comportamento e
acoes que promovem o bem-
estar da comunidade interna
e externa, bem como atua
com incentivador da pratica
cooperativista estimulando
projetos devida.

Orientados pela Politica
Institucional de
Responsabilidade
Socioambiental do SICOOB,
construimos trés bases
sustentdveis para a
implantacao dos projetos,
apresentadas na marca ao
lado.

Educacdo Ambiental

e
Inclusdo Social

Sicoob Credicocapec

€ducacso Financeira:

Cooperativismo e
Empreendedorismo




Mensagem da Diretoria

Unir cooperativismo, responsabilidade social e desenvolvimento
regional sustentavel, é o grande compromisso assumido pelo Sicoob
Credicocapec para exercer com efetividade o 7° principio
cooperativista “Preocupacao comacomunidade”.

Promover projetos de vida através do fomento ao cooperativismo e
educacao financeira é o desafio a ser alcancado, pois entendemos a
importancia do Sicoob Credicocapec na vida socioecondmica dos
nossos cooperados, de seus familiares e das comunidades regionais
nas quais estamos inseridos, demonstrando o nosso profissionalismo,
dedicacdao e comprometimento com o desenvolvimento e avanco
sustentavel.

Ednéia Ap. V. B. de Almeida Hiroshi Ushiroji Divino de Carvalho Garcia
Diretora Financeiro Diretor Administrativo Diretor de Crédito
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Linha do tempo

Primeiro Mosaico
Teatral.

Primeiro Encontro
de Criangas

Cooperativistas. 2006

Sede e PA-00 da 1 998 Reestruturagao do

Credicocapec.

2001

Inauguragao da

Comité Educativo.

Integracao ao Bancoob
Alteragdo do nome

1 992 Credicocapec para
Sicoob Credicocapec

Assembleia de
Constituicdo da
Credicocapec com
32 sécios fundadores



Implantagdo do
Projeto de Livre
Admisséao e
Nova Governanga

Inicio da capacitagao
de todos os funcionarios
do Sicoob Credicocapec.

Ano Internacional das
Coooperativas.

2008

Primeiro Encontro
de Mulheres
Cooperativistas.

Inicio do Programa
Cooperjovem.

Inclusdo do Programa

de Cargos e Salarios

e Setor de Gestao de
Pessoas.

Primeira Agao do Dia de
Cooperar - Dia C

Primeiro Circuito
Sescoop/SP de
Cultura.

2017

O Sicoob Credicocapec
completa 25 anos!

Primeira Corrida de Rua 6KM
Programa Cooperatividade

Inicio do Projeto de
Coopera Educa nas
Escolas do Municipio
de FrancalSP.

Inicio do Projeto de
Cooperativismo nas
Escolas Rurais.



Reconhecimento

Jovens Aprendizes do Sicoob Credicocapec.
Lauany, Isabela e Jaine.



- O Sicoob Credicocapec recebeu o troféu “Aprendiz
Cooperativo” pela contratacao de jovens aprendizes por
meio da parceria Sescoop/CIEE/Cooperativa, reconhecida
como uma cooperativa que investe na formacao dos jovens e
assim no futuro do pais.

- O Sicoob Credicocapec participou do “Féorum Desafios e
Solucoes em Gestao de Pessoas”, realizado pela consultoria

em Gestao de Pessoas KRIAR e recebeu um certificado de
reconhecimento pelo trabalho de valorizagao e
desenvolvimento das pessoas como principio fundamental
para o sucesso da organizacao, qualificada como “Empresa
que acredita na Gestao de Pessoas”.

- O Sicoob Credicocapec foi convidado a apresentar sua
experiéncia visando a inovacao em métodos e processos de
trabalho no Encontro de Comunicadores do
Cooperativismo Paulista 2017, evento realizado pelo
Sescoop/SP.
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Quadro Funcional

O Sicoob Credicocapec esta cada vez mais engajado no processo de gerir pessoas. Com sua nova estruturagéo e um olhar

estratégico, esta desenvolvendo as liderangas para direcionar a equipe de colaboradores.
Nesse processo continuo, podemos observar o quanto a cooperativa esta evoluindo, os lideres conseguem se aproximar das

equipes e entender as principais demandas dos funcionarios, para gerar melhores negécios aos seus associados.
As pessoas precisam estar preparadas para enfrentar novos desafios e ajudar a cooperativa a supera-los. Esse é o nosso

objetivo, saber gerir pessoas!

Composico do QF Género Faixa Etaria
.
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3. Cooperados

Reuniao de Comité Educativo
"PAO3 - Claraval/MG
2017




Organizacao do Quadro Social

Objetivo: € uma ferramenta de comunicag&o, um ambiente de trocas de informagdes, conhecimentos e
sugestdes de ampla participagao dos associados.

Historico: o Sicoob Credicocapec possui 4.038 (dados Dez/2017) cooperados e o Comité Educativo é o
espaco utilizado pela cooperativa para informar aos associados seus procedimentos administrativos,
campanhas, modalidade de comercializagéo, repasse de politicas publicas, a¢des sociais, servigos e
produtos, projetos técnicos, entre outros.

As reunides acontecem em parceria com a Cocapec, em sete comités regionais: Ibiraci, Capetinga,
Claraval, ltirapua/Patrocinio Paulista, Pedregulho, Jeriquara e Franca. Todos os cooperados e
familiares podem participar. Cada comité conta com a administracdo de um coordenador e um vice-
coordenador, responsaveis pela integracéo entre os cooperados e a cooperativa.



Encontro de Mulheres Cooperativistas

Local: Auditorio do Senai - :
Cooperadas do Sicoob Cre
e a atriz Elisa Lucinda.
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S Nagth,
| Objetivo: aproximar as esposas, cooperadas e colaboradoras a realidade do sistema
cooperativista.

Historico: Desde 2008, acontece anualmente o "Encontro de Mulheres Cooperativista",
realizado pelo Sicoob Credicocapec e Cocapec. Trata-se de uma oportunidade de promover
maior envolvimento das mulheres nas questdes da cooperativa. Assim como, estimula ainda
a identificacdo de mais membros da familia a adesao desse modelo de desenvolvimento
socioeconOmico, reconhecendo o espa¢o como lugar de formacao, informacao, busca por
crescimento, oportunidade e empoderamento feminino e coletivo.

Em 2017, foi celebrado o 10° Encontro de Mulheres Cooperativistas com a participacao de
274 mulheres no auditério do Senai com a apresentacao do mondélogo “Parem de Falar Mal
§ da Rotina” com a atriz Elisa Lucinda, tivemos homenagens as mulheres que construiram e
B participaram do evento durante todos esses anos.




4. Comunidades

Local: Bairro Rural da Laje - Ibiraci/MG
Escola Municipal Tio Angelo
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Educacao Financeira:
Cooperativismo e Empreendedorismo




Coopera Educa

Local: EMEB Prof. Fausto Alexandre Souza Teodoro
Professora e alunos apresentando seus cofrinhos

18
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% trabalhando com educandos de 04 a 12 anos, educacao infantil e ensino

OCAPEC

Cooperativa de

Objetivo: Divulgar e fomentar a Educacdao Cooperativista e Financeira
para filhos de associados das cooperativas e comunidade em geral com
uma metodologia de facil absor¢cao da mensagem.

Acoes desenvolvidas: O projeto Coopera Educa: cooperar e poupar
também é coisa de crianca, criado pela Confederacao Brasileira das
Cooperativas de Crédito (Confebras) e desenvolvido no municipio de
Franca pelo Sicoob Credicocapec com o apoio do Sicoob/SP tem como
' objetivo disseminar e fomentar a Educacao Cooperativista e Financeira
paracriancas.

O projeto objetiva atingir toda a rede municipal de educacao de Franca,

_ fundamentall.

Iniciamos o trabalho em maio de 2017 que consiste na aplicacao dos
conteudos da revista e videos, bem como a oficina de confeccao de
cofrinhos com material reciclavel. Até o momento o projeto foi executado
em 32 EMEB's e EMEI's atingindo 10.000 criangas e professores, de maio a
novembro.

Foi realizado o 1° Concurso de Projetos de Educacao Financeira através do
Cooperativismo com o objetivo de premiar os melhores projetos de
educacao financeira, desenvolvidos e/ou a implementar nas Escolas
Municipais de Educacao Basica participantes do projeto durante o ano
letivo de 2017/2018. As escolas premiadas foram: 1° EMEB Prof2 Sueli
Contini Marques; 2° EMEB Prof° Aldo Prata e 3° EMEB Prof° Florestan
Fernandes.

O Impacto Social demonstrado foi a disseminacdo de valores como
poupar e cooperar, assim como 0s principios do cooperativismo e a
importancia da educagao financeira, incentivando a mudanca de
comportamento e o crescimento individual e coletivo dos alunos,
segundo observac¢des registradas nos projetos e devolutivas
encaminhadas pelas escolas.



Educacao Ambiental e Inclusao Social
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Cooperativismo nas Escolas Rurais
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Local Escola Mun|Q|p31T|oAngeIo Lage

Ob;etlvo' D,espe}rtar nos alunos e pro essores ac cné‘ncna _para a cooperacao, preservacao amblental-‘e
* educacao financeira, auxiliando na organizacao e'déﬁ’envolwmento de acoes na escola, atraves da compreensao .
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~%. construiram-uma horta na Escola Municipal Tio Angelo no bairro rural da Lage em Ibiraci/MG para cultivo dos “=

alunos e toda a- qomumdade escolar.; O trabalho foi iniciade com a formacao dos professores.sobre

- cooperativismo e para os alunos foram ofereadas oficinas de mini-hortaem garrafas PET. As eptidades parceiras

prepararam o térreno anexo a‘escola, construiram os 7. canteiros relatlvos as turmas,ende os 130 alunos -
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,rAn elo fechou a primeira“fase com mais“de 1. .000 plantadas. A proposta do projeto € qué os alimentos :
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Qualidade de Vida e Acessc




Cooperatividade




Circuito Sescoop/SP de Cultura

\ Local: Praca Nossa Senhora da Conceicao - Franca/SP
f . Foto: Luciana Mello e Jair Oliveira

' % ;\\f\\\i_ h
Objetivo: Levar atragdes de teatro, circo, danca, musica, cinema, intervencodes artisticas e oficinas criativas ao
publico de toda aregiao, especialmente municipios com poucas opgoes culturais.

Historico: O Circuito Sescoop/SP de Cultura é desenvolvido pelo Servico Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo no Estado de Sdo Paulo e co-realizado pelas cooperativas parceiras sediadas no municipio. *
Criadoem 2016, o programa é resultado da experiéncia consagrada do Mosaico Teatral, Mosaico na Estrada e
Mosaico Jovem, que, por mais de 15 anos, possibilitaram o acesso a arte a mais de 664 mil pessoas em 110 5
cidades paulistas.
Em 2017, os irmaos Luciana Mello e Jair Oliveira encantaram o publico francano com a qualidade musical, I'
carisma e simpatia demonstrados no Circuito Sescoop/SP de Cultura no especial Tributo a Jair Rodrigues. /
O evento gratuito realizado pelo Sescoop/SP em parceria com o Sicoob Credicocapec, Cocapec, Sicoob Cocred e ‘
Unimed Franca, apoiado pela Divisdo de Cultura da Prefeitura de Franca, atraiu para a Praca Nossa Senhora da
Conceigao um publico aproximado de 3.000 pessoas, entre familias, idosos, grupos de amigos que aproveitaram
oshow de quase duas horas de duragao.

- emEA R am




Dia C - Dia de Cooperar

Local: Hospital Psiquiatrico Allan Kardec
Colaboradores do Sicoob Credicocapec que participaram da acao no dia.

iNLé::::A ALLAN KAR
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responsabilidade soaal c I

arias.ODiaCéum mowmrn m

--Agees-desawu‘lwd%s' O grupo de voluntarios do Slcoob Credlcocapec realiza agoes \
entre elas, a mobilizacao para a arrecadacao de recursos para destinar ao Hospital Psiquiatrico Allan Kardec. O

Hospital atende 300 pacientes e suas familias através de recursos do Sistema Unico de Saude — SUS e convénio

particular.

Em 2017, a equipe Sicoob Credicocapec arrecadou e fez a entrega de 3.000 litros de leite integral, os
; vquntar|OSV|S|taramtodasasdependenaasdo hospital, interagiram com os pacientes ouvindo suas histérias e

- doando seutempo eatencao.
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13 AGAO 1 PROTEGERA 15 PRUTEGERA . 1 PAZ, JUSTIGA 1 PARCERIAS PARA
CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAO
! EFICAZES DOS 0BJETIVOS

OBJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

As acbes desenvolvidas buscaram a efetivacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
constituem a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel proposta pelas Organizagoes das Na¢oes Unidas
(ONU).

Os 17 ODS visam resolver as necessidades das pessoas, tanto nos paises desenvolvidos como nos paises em
desenvolvimento, enfatizando que ninguém deve ser deixado para tras.
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Sede e PAOO - Franca
Av. Wilson Sabio de Mello, 3100 - Distrito Industrial
Franca/SP - Fone (16) 3712 6600

PAO1- Pedregulho
Av. Orestes Quércia, 621 - Zona Rural

Pedregulho/SP - Fone (16) 3171 2118

PAO2 - Ibiraci
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Ibiraci/MG - Fone (35) 3544 2461

PAO3 - Claraval
Rodovia MG 344 km 01, S/N - Zona Rural
Claraval/Mg - Fone (34) 3353 5359

PAO4 - Capetinga
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Capetinga/MG - Fone (35) 3543 1251
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Av. Hugo Betarello, 3760 - Esp. Primo Meneghetti
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