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Mensagem

Conselho de Administragdo e Diretoria

O Desenvolvimento Sustentavel é o compromisso do
Sicoob Credicocapec por termos consciéncia que a constru-
¢cao de uma sociedade justa se dara por meio da cooperacao.

O exercicio do 7° principio cooperativista “Preocupacdo com a
comunidade” praticado pelo Sicoob Credicocapec com
compromisso e responsabilidade, se legitima e fundamenta-
se, também, na Resolucao 4.327 de 25/04/2014 do Banco
Central do Brasil, que determina as instituicdes financeiras,
bem como as demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central, a estabelecer e implementar uma Politica
de Responsabilidade Socioambiental (PRSA).

Associado a este fato, as praticas de Responsabilidade
Socioambiental também ganharam forca e aliados a partir
da unido global de paises e organizacdes em busca da efeti-
vacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
elaborados pela Organizacao das Na¢oées Unidas - ONU.

As praticas socioambientais do Sicoob Credicocapec coope-
ram regionalmente para a conquista destes objetivos. Por

meio da cooperac¢ao, buscamos promover projetos de vida Por meio da
oferecendo a comunidade incentivos ao desenvolvimento

social através de investimentos em educacao cooperativista, COlelpIElElGEIe)
financeira e ambiental, bem como o fomento & inclusao buscamos promover
social, qualidade de vida e acesso a cultura. projetos de vida
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Responsabilidade Social

Como cooperamos?

Ao lado, nossas principais agcdes em
numeros.

Neste Relatorio de Sustentabilidade,
vocé podera conferir todas as
informacdes e conhecer todas as
histérias que fizeram parte de Como
Cooperamos ao longo do ano de 2018.
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Institucional

Missao, Visao e Valores

Planejamento Estratégico

O conjunto formado pela missao, visao
e valores representam a identidade
organizacional. Todos devem saber

com clareza qual o propésito, a razao da

existéncia da organizacao.

Uma declaragao de missao bem
elaborada é imprescindivel para que o
mercado entenda, além de outras
caracteristicas, sobre a verdadeira
natureza do cooperativismo e ainda ser
um importante meio de direcionamento
dos colaboradores e cooperados.

Ele deve, portanto, responder
0 que a cooperativa se propde a fazer, e
para quem.

A

Missao

Valores

Promover ajuda mutua
contribuindo para o
fortalecimento
econdmico financeiro e
social dos cooperados.

Ser reconhecida pela
exceléncia no
atendimento ao
cooperado.

Transparéncia,
Comprometimento,
Respeito, Etica,
Solidariedade,
Responsabilidade.

ERRADICAR
APOBREZA

IGUALDADE
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SUSTENTAVEL

Objetivos

Desenvolvimento Sustentdvel

As acdes desenvolvidas buscaram a
efetivacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
que constituem a Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel
proposta pelas Organizacdes das
Nacoes Unidas (ONU).

Os 17 ODS visam resolver as
necessidades das pessoas, tanto nos
paises desenvolvidos como nos paises
em desenvolvimento, enfatizando que
ninguém deve ser deixado para trds.

Navegacao
Desenvolvimento Sustentdvel
na prdtica

Vocé verd diversas vezes neste relatorio,
no canto inferior esquerdo, os icones
empregados nestes objetivos, como
indicativo do que foi cumprido ou o que
estd em curso para as acoes
desenvolvidas pelo Sicoob
Credicocapec.



Institucional

Linha do Tempo

Projetos Sociais

Aqui, a evolucdo do trabalho do
Sicoob Credicocapec e suas
acoes sociais ao longo dos anos.
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Primeiro Encontro
de Criancas
Cooperativistas

2001
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2002

Reestruturacdo do
Comité Educativo
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Primeiro
Mosaico Teatral

2006

2008

Primeiro
Encontro de
Mulheres
Cooperativistas

Inicio do
Programa
Cooperjovem

. a
14|

@ 1
N
Implantacdo do Projeto

de Livre Admissao e
Nova Governanga

Inicio da capacitacao de
todos os funciondrios do
Sicoob Credicocapec

Ano Internacional
das Cooperativas

2014

2015

Incluséo do Programa
de Cargos e Salarios e
Setor de Gestao de
Pessoas.

% |

Primeiro

2016

2

Conexao Sicoob
Cooperjovem

Inicio do Projeto
Cadeia Sustentavel

Inicio do Projeto USE
para Jovens Aprendizes

2018

—0O—0

2017

0 Sicoob Credicocapec
completa 25 anos.

Inicio do Projeto
Coopera Educa

Inicio do Projeto
Cooperativismo nas
Escolas Rurais

Primeira

Corrida de Rua 6k
do Programa
Cooperatividade
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Institucional

Reconhecimento

O Sicoob Credicocapec foi convidado a
apresentar a sua experiéncia de aplica-
¢ao do Projeto Coopera Educa na
Capacitacao de Mediadores oferecidas
pela Confebras em Brasilia/DF, servindo
de inspiracdo e incentivo a adesao de
cooperativas de crédito por todo o pais.

O Sicoob Credicocapec apresentou seu
trabalho do Responsabilidade Social
no evento regional realizado pelo
Sescoop/SP, “Lancamento Dia C -
Ribeirao Preto”, onde trocamos
informacdes e divulgamos o trabalho de
desenvolvimento social realizado pela
cooperativa. As acbes da Campanha Dia
C de 2018 foram destaque na Revista
Nacional do Dia C publicada pela OCB.

O Sicoob Credicocapec representou o
estado de Sao Paulo na publicacao que
reline iniciativas que se destacaram pelo
pais.

REDUZIRAS

4 EDUCAGAD TRABALHO DIGNO 1
DEQUALIDADE DESIGUALDADES

ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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o longo da histéria, o ato de educar se

consolidou ndo apenas como uma mera

atividade para transmissao de conteudo
atribuida a professores, mas como uma ferramenta
de desenvolvimento, um vetor de transformacao
capaz de aprimorar as caracteristicas humanas
como personalidade, comportamento e respeito,
comprovando o que ja assegurava o educador
Paulo Freire: “Educacdao muda pessoas. Pessoas
transformam o mundo”.

Ciente desse potencial e determinada a contribuir
com a educacdo de criancas e adolescentes, a
cooperativa Sicoob Credicocapec, localizada no
municipio de Franca, em Sao Paulo, desenvolveu, ao
longo de 2018, projetos que semearam os principios
cooperativistas entre criancas e adolescentes da
cidade paulista. As iniciativas estiveram totalmente
alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), proporcionando uma educacao
de qualidade.

A Escola de Aprendizagem e Cidadania
de Franca (ESAC) - instituicao social que
ja atendeu mais de 40 mil pessoas com
o intuito de orientar e empreender
acoes de cidadania - foi o primeiro
local a receber a proposta oferecida
pela cooperativa.

L4, o Sicoob Credicocapec promo-
ve oficinas sobre cooperativismo e
empreendedorismo e outras sobre
producdo de video com celular para
150 jovens com idades entre 15 e 17
anos, atendidos pelo curso preparatério
para o mercado de trabalho. Distribuidos
em grupos, 0s jovens criam cooperativas

48

:

mento, agucar o olhar ao préximo,
além de terem a oportunidade de
receber profissionais de exceléncia
para a avaliacao e orientacdo de seus
trabalhos. “Implementar novos
conteudos para os jovens é sem-
pre um desafio. O novo assusta,
mas, com a segurangca transmitida
pela estruturacdo e seriedade do
projeto os aprendizes se entregaram
ao conhecimento e participaram de
forma surpreendente. Tenho certeza
de que todos, de alguma forma, se
sentiram modificados com a oportu-
nidade”, avalia a coordenadora.

Uma das educadoras que participam
da iniciativa é Viviane Togo Nakao. Ela
afirma se sentir muito grata

pela oportunidade de
contribuir com a cons-
trucdo de um mundo
melhor. Segundo

ela, a experién-

cia de poder

trabalhar

(0

virtuais e as apresentam por

meio de video exercitando,

assim, o empreendedorismo

cooperativo, o trabalho intelec-

tual e manual, além de estimular o

desenvolvimento de habilidades

técnicas e criativas.
Valquiria Santos Olivei- \ ~

ra, coordenadora do

projeto, assegura .

que os aprendi- ——

zes podem

abrir mais

espaco & J

para o co-

nheci-

os conteldos tedricos e praticos juntamente com
0s principios do cooperativismo é uma experiéncia
gratificante. “Pude vivenciar diversos beneficios
proporcionados aos jovens em cada etapa proposta,
desde o incentivo e desenvolvimento de sua
autonomia, a sua evolugao pessoal e profissional, até
o aprofundamento da consciéncia sobre os assuntos
abordados. A partir dos ensinamentos adquiridos,
eles conseguiram encantar e surpreender com seus
materiais, apresentando seus proprios planos de
cooperativa e seus videos institucionais, elencando
os eixos da aprendizagem e do cooperativismo”,
comemora Viviane.

Poupar é coisa de crianga, sim!

Outro projeto desenvolvido pela Sicoob
Credicocapec foi o Cooperaeduca: cooperar e poupar
também é coisa de crianca, criado pela Confederacao
Brasileira das Cooperativas de Crédito (Confebras)
para auxiliar na disseminacao e no fomento a
educacao cooperativista e financeira para criancas.

No municipio paulista, a iniciativa comecou a
ser desenvolvida em maio de 2017 com a proposta
de atingir toda a rede municipal de educacao,
trabalhando com educandos com idades entre
quatro e 12 anos. No primeiro ano, o projeto foi
executado em 32 escolas do municipio, beneficiando
mais de 10 mil criancgas e professores. Ja em 2018,

as acoes do projeto incluiram a distribuicao
de 16 mil gibis, a realizacdo de oficinas para a
construcao/confeccao de cofrinhos com material
reciclado para cerca de 12 mil alunos, além
de apresentacdes de teatro para cerca de
dois mil alunos.

Também foi organizado, no segundo
semestre de 2018, o 1° Concurso de
Projetos de Educacédo Financeira por

meio do Cooperativismo, que premiou
os melhores projetos de educacao
financeira, implementados nas
escolas municipais de educacao
béasica de Franca, que participaram
do projeto durante o ano letivo.



Quadro Funcional

Nossa Gente

Ao incentivar o protagonismo dos
nossos funcionarios, o Sicoob
Credicocapec estd cada vez mais
engajado no processo de desenvolver
pessoas. Acreditamos na importancia
em ofertar capacitacdes que auxiliem no
desenvolvimento de cada um.

E durante o ano de 2018 possibilitamos
que nossos funcionarios realizassem
treinamentos dentro e fora da
organizacdo, de maneira a contribuir
para o crescimento da cooperativa. Com
as estratégias do setor de Gestao de
Pessoas, podemos observar o quanto a
cooperativa estd em constante evolucao
e adepta da tecnologia: com a realizacdo
de treinamentos de capacitacao
continuada e educacdo a distancia (EAD)
em seu primeiro ano de atividade na
cooperativa, o Sicoob Universidade foi
responsavel por capacitar 100% do
corpo funcional, incluindo os membros
do Conselho Administrativo, Fiscal e
Diretorias.

Realizamos tudo isso sem perder a
esséncia do nosso negdécio - o
cooperativismo, focado em Unico
servico - o bom atendimento aos nossos
associados!

Nossa gente: esta é a nossa cooperativa
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dos colaboradores,
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De 20 a 29

Conselhos e Diretoria

cursos realizados

309

Horas de treinamento* .I O

Certificacdes Profissionais
de Dirigentes e Conselheiros
pela FGV

*inclusas participagdes em seminarios, congressos, eventos e conferéncias
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Doutorado
incompleto
comp
incomp

completo

aprendiz
Estagiario
Pés/MBA
Ensino
Superior

Jovem

68%

de mulheres de homens

De 30 a 39
De 40 a 49
De 50 a 59
Acima de 60

Conhecimento, Qualificacao e Desempenho dos Colaboradores

1.976 96 100%

: treinamentos de colaboradores capacitados
Horas de treinamento in company pelo Sicoob Universidade

601 104 14 945

participacdes horas de Formacao gerentes com formacao horas de EAD
em treinamentos* Continuada em Leader Coaching/PNL /e-learning



CooPerados
Comité Educativo

Ferramenta de comunicacgao entre a
cooperativa e o cooperado, espago
compartilhado entre Sicoob
Credicocapec e Cocapec, para troca de
informacdes e didlogo aberto com a
comunidade.

As reunides acontecem em sete comités
regionais: Ibiraci, Capetinga, Claraval,
Itirapua/Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Jeriquara, Franca e
Central. Todos os cooperados e familia-
res podem participar.

Cada comité conta com a administracdo
de um coordenador e um vice-
coordenador, responsdveis pela integra-
¢ao entre os cooperados e a cooperativa.

16 PAZ JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
EINSTITUICOES AIMPLEMENTACAQ

EFICAZES DOS OBJETIVOS
"]




Cooperados

Gestdao Financeira

O Sicoob Credicocapec em parceria
com o SEBRAE/SP ofereceu capacitacdao
a seus cooperados, através do Curso de

Gestao Financeira, tendo como
objetivo principal proporcionar a estes e
aos gestores empresariais de seus
empreendimentos, ferramentas e
técnicas de gestdao e mercado aplicéveis
aos seus negocios.

A formacdo teve como base a Gestéao
Financeira e também abordou conteu-
dos como o Ganhe Mercado, Internet e
Midias Sociais, bem como horas de
consultoria individual para potencializar
0 negécio do associado. A primeira
turma formou 31 pessoas.

4 EDUCACAD TRABALHO DIGNO 1 PAZ, JUSTICA 17 PARGERIAS PARA
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO EFICAZES

I!!l . DOS OBJETIVOS
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Cooperados

Encontro de Mulheres Cooperativistas

Com o objetivo de aproximar as esposas,
cooperadas e colaboradoras a realidade
do sistema cooperativista, realizamos
em 2018 o 11° Encontro de Mulheres
Cooperativistas com o tema “O grande
propdsito da Vida” que levou as partici-
pantes a refletirem sobre seus sonhos e
objetivos.

O evento contou também com informa-
¢oes de utilidade publica, como a
evolugao de habitos alimentares por
uma nutricionista e a prevengao ao
cancer de mama, com a participacao do
Centro de Voluntarios da Saude de
Franca que compartilhou a experiéncia
de trabalho de voluntariado.

5 IGUALDADE
DEGENERO




Comunidades

Educacéo Financeira

Coopera Educa

Com o objetivo de divulgar e fomentar a
Educacao Cooperativista e Financeira
para filhos de associados das cooperati-

vas e comunidade em geral, surgiu o
Coopera Educa: com uma metodologia
de facil absor¢cao da mensagem, envol-
veu uma série de atividades.

No ano de 2018, realizamos as oficinas de
cofrinho em Escolas Municipais em
Franca e entidades socioassistenciais
atendendo o total de 1.800 criangas (de
04 a 12 anos de idade) e seus professores.

A seguir, varias das atividades desenvolvi-
das através do projeto:

Plantio de arvores

O plantio na EMEB “Profa Olivia Corréa
Costa” de 17 Ipés (Amarelo, Branco e
Roxo), em comemoragao o Dia
Internacional do Planeta Terra,
conscientizando os 400 alunos da
importancia da educacdo ambiental e a
participacao como cidaddaos ambiental-
mente conscientes e responsaveis, esta
agao contou com a parceria da
Associacao Florestal do Vale do Rio
Grande.

EDUCAGAD TRABALHO DIGNO 1 0 REDUZIRAS
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

Plantio das arvores na EMEB “Prof@ Olivia Cortéa Costa”
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Comunidades

Educacéo Financeira

Concurso Cultural:
Jingle Coopera Educa

Com o tema “Cooperar e poupar também
é coisa de crian¢a”, os alunos da EMEB
“Profa Olivia Correa Costa” criaram um
jingle para o Projeto Coopera Educa. O
Concurso Cultural promovido mobilizou
as 400 criangas da EMEB que junto com
seus educadores, apresentaram ao todo
13 jingles, os ganhadores foram os
alunos do 4° ano C, que criou o jingle
“Toda Crian¢a também pode
Cooperar’”.

A premiacao é um passeio pedagdgico,
além disso, com o objetivo de conscien-
tizar sobre o beneficio da pratica do
cooperativismo, toda a escola participou
de um dia de atividades ludicas e
cooperativas, com intervencgoes artisti-
cas e jogos cooperativos em parceria
com o Sescoop/SP.

acao do jingle naE




&

Comunidades

Educagdo Financeira

Concurso de Projetos de
Educacao Financeira através do
Cooperativismo

O objetivo do concurso é premiar os
melhores projetos de educacao financei-
ra desenvolvidos nas Escolas Municipais
de Educacdo Basica participantes
durante o ano letivo.

Em 2018, os projetos e escolas premia-
das foram:

Projeto “Cooperpratas”
EMEB Professor Aldo Prata

O projeto coletivo da EMEB “Professor
Aldo Prata”, através do trabalho aos
moldes de uma cooperativa, proporcio-
na o desenvolvimento de atitudes
voltadas para a coletividade: pensamen-
to colaborativo, consciéncia ambiental e
educacao financeira, por meio dos
processos que envolvem o fazer parte
de uma cooperativa.

O projeto é continuo desde 2017, e em
2018 seguiu com novos objetivos: a
conclusao do parque de pneus da escola
com apoio dos recursos da Cooperativa.
Participaram deste projeto aproximada-
mente 430 alunos do Ensino
Fundamental | e Educacao Infantil da
EMEB “Prof. Aldo Prata”




Comunidades

Educagdo Financeira

Projeto “Educacao Financeira
Através do Cooperativismo”
EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges

Trata-se de um trabalho de educacéao
financeira em que as criancas aprende-
ram a economizar. Manusearam cédulas
e moedas, resolveram problemas e
perceberam os valores monetarios.
Poupar foi o inicio para reflexdao: “Quem
poupa realiza sonhos e metas”. O extrato
diario do 'cofrinho' foi incentivo e ainda
utilizaram de cooperacao para aumentar
o rendimento da sala, através de uma
rifa. O objetivo - uma escolha coletiva -
era a sonhada festa das criancas.

A turma envolvida no projeto sao
criangas do 3° ano, com faixa etdria de
nove anos. Também se envolveram no

projeto pais e familiares das criancas.

RS SO0 ,00
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PNTAL, AR UL
CRUE D01 R ) S B
CIMGDE & HOWK BF Prasiin
CODMERE BHGEA, EOC RS FETA
FERIERCAL IMAATE 8., VAMADS 115008 LT tam
IR CRAMLA TAMBE M PODE CODPLIAR)

Comunidades 4 oo oo

Educacéo Financeira

Projeto “Cofrinho da Economia”
EMEB Profa Olivia Corréa Costa

Ap0s a visita da turma do Coopera
Educa, onde os alunos aprenderam a
fazer cofres com material reciclavel e
quiseram fazer um coletivo para a sala:
foi o interesse dos alunos por juntar
dinheiro para uma festa ao final do ano
letivo, este projeto contribuiu para que
os alunos conhecessem o Sistema
Monetario Brasileiro.

E B ; [ Projetn
Por meio do trabalho com moedas e & : T
. . ] R~ E
notas impressas e reais, aprenderam a | \ - coo P RA
L]

criar metas, a refletir sobre economia e
de gastar e poupar, além de estimular no { Codperar para ensinar, aprender para crescer

compreender as formas mais adequadas
processo de aprendizagem e na

colaboracao das regras em sala de aula.

Cooperar e poupar, também

No total, 22 alunos do 3° Ano participa- e cotsa de Cflﬂﬂgﬂ!
ram do projeto durante todo o ano
letivo.
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Comunidades

Educacéo Financeira

USE: Uniao Sicoob Credicocapec
e ESAC (Aprendizagem)

Com um conteudo baseado nas ODS, o
USE - Uniao Sicoob Credicocapece
ESAC - é o resultado da parceria entre a
cooperativa de crédito — Sicoob
Credicocapec e a Escola de
Aprendizagem e Cidadania de Franca -
ESAC, e tem como proposta promover
jovens e adolescentes inseridos na
aprendizagem a adogao de praticas
cooperativistas e educacao financeira.
Nas oficinas os alunos formaram grupos
que constituiram cooperativas ficticias
para o exercicio do cooperativismo e a
administracdo de um negdcio coletivo. A
partir das informacdes sobre os principi-
os e valores cooperativistas, como
organizar uma cooperativa, assim como
0s primeiros passos sobre educacao
financeira.

O projeto ao todo impactou 150 aprendi-
zes, que constituiram o total de nove (09)
cooperativas ficticias, dentre os
resultados apontados vale ressaltar a
autonomia e entusiasmo dos envolvidos
em poder executar (mesmo que de forma
ficticia) os servicos de uma cooperativa.

4 EDUCAGAD TRABALHO DIGNO 1 0 REDUZIRAS
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Cadeia Sustentdvel

Cooperativismo nas
Escolas Rurais

Com o objetivo de promover préticas
sustentaveis através do cultivo de horta
comunitéria despertando nos educan-
dos a consciéncia de cuidado coletivo
pelo bem comum, em 2018, o Sicoob
Credicocapec e parceiros - Associacao
de Recuperacao Florestal do Vale do
Rio Grande e Cocapec - contribuiram
com o replantio nos canteiros da horta
com a doagao de mais 700 mudas.

O projeto despertou nos 130 alunos e
educadores a consciéncia sobre a
cooperacao, preservacao ambiental e
educacao financeira auxiliando na
organizacao e desenvolvimento de
acoes na escola, bem como incentivou o
desenvolvimento regional na comunida-
de rural da Lage no municipio de
Ibiraci/MG onde ha um Posto de
Atendimento do Sicoob Credicocapec.

Segundo a aluna Maria Luiza do 5° ano:
“o trabalho das cooperativas em nossa
escola foi exemplar, nés aprendemos a
cultivar alface em garrafa PET. Aqui na

escola, cada sala tem seu canteiro. Depois

que as verduras crescem, nés colhemos e

4

vendemos! Adorei”.
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aria na Escola “Tio Ange
rural da Lage em Ibiraci/
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Cadeia Sustentdvel

Projeto “Cadeia Sustentavel”

Visando cooperar na construcao e na
revitalizacdo de hortas e jardins nas
escolas, e incentivar o plantio de
arvores, este projeto cria uma nogao
sélida de responsabilidade socioambi-
ental através da cooperacdo.

A EMEB “Profe Aldo Prata” foi umas das
escolas finalistas do concurso de
projetos de Educagao Financeira
através do Cooperativismo em 2017
promovido pelo Sicoob Credicocapec:
o Projeto CooperPratas relatou a
experiéncia da constituicao de uma
cooperativa envolvendo 200 alunos do
Ensino Fundamental | e Educacao
Infantil e 7 professoras.

do vale do Rio Grande.
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Cadeia Sustentdvel

A CooperPratas, em 2018, continuou
seu trabalho através do projeto Cadeia
Sustentavel: cooperando com o Meio
Ambiente, agora envolvendo todos os

alunos e professores da escolas, total de
515 alunos. A cooperativa recebeu a
proposta da construcao de uma horta
para que os alunos/cooperados gerenci-

em plantando, cultivando, colhendo e

administrando recurso financeiro gerado
a partir do trabalho em beneficio a toda
a escola.

A cooperativa realizou duas colheitas no
ano, o recurso arrecado foi apresentado
a Assembleia de alunos-cooperados
que decidiram investir parte na amplia-
¢ao do parquinho de pneus da escola e
outra parte foi encaminhada a reserva

legal da cooperativa para investimentos
futuros.

A horta da cooperativa foi construida em
uma parceria do Sicoob Credicocapec e
Associacao de Recuperacao Florestal
do vale do Rio Grande.

39

'i *
!




Comunidades

Cadeia Sustentdvel

Planetario Movel

O Sicoob Credicocapec em parceria
com o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado de Sao Paulo - Sescoop/SP
levaram para as unidades escolares o
Planetario Mével.

Com o intuito de “levar o céu para as
criangas”, o projeto busca ser uma
atividade de divulgacao cientifica

acessivel aos alunos, despertando neles
atitudes mais responsdaveis em relacao
ao planeta Terra e ao universo.

Quatro municipios foram visitados:
Franca, Jeriquara, Patrocinio Paulista
e Ribeirdao Corrente, num total de10
escolas, 70 sessdes e um publico de
3.319 alunos.

Criangas em visita ao Planetario Mével em
Franca/SP.
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Qualidade de vida e Acesso a Cultura

Circuito de Cultura:
Teatro, Cinema e Musica

Levando atracdes - teatro, circo, danca,
musica, cinema, intervencoes artisticas e
oficinas criativas - ao publico de toda a
regiao, especialmente municipios com
poucas opc¢des culturais, o Circuito
Sescoop/SP de Cultura é desenvolvido
pelo Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado de Sao
Paulo e co-realizado pelas cooperativas
parceiras sediadas no municipio. Criado
em 2016, o programa é resultado da
experiéncia consagrada do Mosaico
Teatral, Mosaico na Estrada e Mosaico
Jovem, que, por mais de 15 anos,
possibilitaram o acesso a arte a mais de
747 mil pessoas em 110 cidades paulistas.
O Sicoob Credicococapec participou do
Programa Mosaico Teatral em todas as
suas derivacdes durante 15 anos e
continua a parceria através do Circuito ha
3 anos.

Cinema

Pela primeira vez Cristais Paulista e
Pedregulho recebem cinema ao ar livre
com a animacao “O Touro Ferdinando”.
Através do Circuito Sescoop/SP de
Cultura com apoio das Prefeituras
Municipais e das cooperativas: Sicoob
Credicocapec, Coonai e Cocapec. A
atracao contou com a participacao de
1.300 pessoas.

1 REDUZIRAS 1 PAZ JUSTICA 1 PARCERIAS PARA
DESIGUALDADES AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS
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Qualidade de vida e Acesso a Cultura

Teatro nas Escolas

O Sicoob Credicocapec levou as escolas
municipais em Franca, o espetaculo
“Lolo Barnabé” da Cia. Circo de Bonecos,
as apresentacdes fazem parte do
Circuito Sescoop/SP de Cultura. Foram
aproximadamente 3.500 espectadores,
entre alunos e professores, que se
divertiram e se emocionaram com a
historia atemporal da Familia Barnabé: a
reflexao sobre o consumo consciente e o
distanciamento que o mundo moderno
e consumista esta provocando entre as
pessoas.

As escolas que receberam as apresenta-
coes fizeram parte do “Projeto Coopera
Educa: cooperar e poupar também é coisa
de crian¢a” desenvolvido pelo Sicoob
Credicocapec nas EMEB's e EMEI's no
municipio de Franca/SP. As escolas que
receberam o Circuito foram EMEB “Prof.
Fausto Alexandre Souza Teodoro”, EMEB
“Prof. Sueli Contini Marques", EMEB “Prof.
Florestan Fernandes”, EMEB “Prof. Aldo
Prata” e EMEB “Frei Lauro de Carvalho
Borges”.

A agao contou com o apoio institucional
da Cocapec e Prefeitura Municipal de
Franca.
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EMEB “Prof. Fausto Alexandre Souza Teodoro”
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Qualidade de vida e Acesso a Cultura

Mdusica

Com apresentacao gratuita e livre para o
publico em geral, o grupo Demonios da
Garoa se apresentou em Franca/SP, na
Concha Acustica da praca da Catedral
de Nossa Senhora da Conceicao. O show
celebrou os 75 anos de sucesso do
grupo, faz parte do Circuito Sescoop/SP
de Cultura, tem o apoio das cooperati-
vas: Sicoob Credicocapec, Cocapec,
Unimed, Sicoob Credicoonai e da
Prefeitura Municipal de Franca.

O evento contou com um publico de
aproximadamente 1.200 pessoas.

1 0 REDUZIRAS 16 PAZ JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
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Qualidade de vida e Acesso a Cultura

Corrida de rua

A acdo promovida entre as cooperativas
Sicoob Credicocapec e Cocapece o
Sescoop/SP - Servico Nacional de

Aprendizagem do Cooperativismo no |
Estado de Sao Paulo, em parceria com a
Prefeitura e a Secretaria de Esportes,
Arte, Cultura e Lazer de Franca
promoveu uma celebracdo de incentivo
a qualidade de vida, praticas esportivas
e solidariedade.

O Programa Cooperatividade reuniu
cerca 700 pessoas, entre atletas, familias
e seus caezinhos que se divertiram e se
exercitaram na Corrida de Rua (percur-
so de 6 km), o Canicross (Corrida do
Dono e seu cao) e na “Caominhada”
(percurso de 2 km), assim como coope-
raram para o cuidado e apoio dos
Grupos de Protetores de Animais.

i

Cerca de uma tonelada de racdo para < 470
caes e gatos foi arrecadada e revertida £
aos Grupos de Protetores. O evento
contou com o apoio do Tiro de Guerra,
Guarda Civil Municipal e Policia ! i !
Militar que deram o suporte necessario : ; ' Y ' i
para o sucesso do evento. - \ ] : : b ol b | i £ & LY
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Qualidade de vida e Acesso a Cultura

Dia C

O Dia C é uma campanha nacional de
iniciativa da Organizacao das
Cooperativas Brasileiras - OCB que
incentivam as cooperativas ao engaja-
mento social por meio do trabalho
voluntdrio, assim como executar a
responsabilidade social, colocando em
pratica os valores e principios cooperati-
vistas por meio de a¢des voluntarias.

Na campanha de 2018, celebraremos o
Dia do Cooperativismo em duas
semanas de a¢des voluntarias realizadas
junto as iniciativas ja desenvolvidas pela
cooperativa, trazendo as pessoas para a
causa. Trabalhamos engajando pessoas,
conectando redes e disseminando os
principios cooperativistas. Campanha de
doacao de sangue, Encerramento do
Projeto Cooperativismo e
Empreendedorismo na Aprendizagem
da ESAC/Franca, Oficinas de Cofrinho na
APAE/ Franca agao ligada ao Projeto
Coopera Educa e Distribuicao de
Refeicao para Pessoas em Situacao de
Rua.
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Postos de Atendimento

Fale com a gente!

SEDE - PA 00 - FRANCA - SP
Av. Wilson Sabio de Mello, 3100
Distrito Industrial - Franca - SP
&l (16) 3712 6600

© (16) 99122 1535

PA 01 - PEDREGULHO - SP
Av Orestes Quércia, 621
Zona Rural - Pedregulho - SP
&) (16) 3171 2118

© (16) 99199 3880

PA 02 . IBIRACI - MG

Rua Barao do Rio Branco, 1099
Ipiranga - Ibiraci - MG

&0, (35) 3544 2461

f© (35) 9991 5080

w

PA 03 - CLARAVAL - MG
Rodovia MG 344, km 01, s/n°
Zona Rural - Claraval - MG

gl (34) 3353 5359

© (34) 9945 6834

PA 04 - CAPETINGA - MG

Rua Joaquim Luiza, 390

B. Joaquim Julio - Capetinga - MG
@ (35) 3543 1251

© (35) 99969 3139

PA 05 - FRANCA - SP

Av. Hugo Bettarello, 3760

Esp. Primo Meneghetti - Franca - SP
@ (16) 3725-2115

9 (16) 99235-6492
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