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do Conselho de
Administracéo
e Diretoria

A forma como
cooperamos
impacta
diretamente a
vida das
comunidades
nas quais
fazemos parte.

A Responsabilidade Social é uma frente de
trabalho da Credicocapec em busca do
propésito de promover a justica financeira na
comunidade onde esta inserida.

Por meio do exercicio continuo dos Principios
Cooperativistas, a Credicocapec promove
projetos que oportunizam mudancas
comportamentais através de acdes voltadas a
Educacao Financeira e Cooperativista,
consciéncia ambiental e transformacao social
por meio dos projetos de Educagao Ambiental
e Inclusao Social e a ampliacao de saberes
proporcionando acesso a cultura e qualidade
de vida.

Os projetos de Responsabilidade Social da
Credicocapec estdo em consonancia aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
propostos pela Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU) que de maneira global se
compromete com a promocao da prosperidade
e bem-estar a todos por meio da proposicao de
praticas sustentaveis em beneficio ao meio
ambiente.

A forma como cooperamos impacta
diretamente a vida das comunidades nas quais
fazemos parte. Fazer parte é isso, cooperar,
contribuir efetivamente para o
desenvolvimento regional, acreditando na
forca do cooperativismo e seu poder de
transformacao social.

O Relatorio de Sustentabilidade apresenta os
frutos de cooperacao e o impacto do
compromisso da Credicocapec com seus
cooperados e a sociedade no ultimo exercicio.
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Como Cooperamos?

Ao lado, nossas principais acées em
ndmeros.

Neste Relatério de Sustentabilidade, vocé
podera conferir todas as informacdes e
conhecer todas as histérias que fizeram
parte de Como Cooperamos ao longo do
ano de 2019.

1.260

participacdes na

“Corrida Contra
o Trabalho

Infantil”

1.987

pessoas
envolvidas na

“Ativacao Dia C

Itinerante”

420

participacbes em

acoes voluntarias
na Campanha
“Atitudes que

Mudam o Mundo”

.
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300

espectadores
da regiao
prestigiaram o
Cinema na
Praca

280 2.300

espectadores no
275 ad%lgzsd:gg:tes ”Cir?:uito de Teatro
estudantes Cooperativismo na nas Escolas
capacitados pelo Aprendizagem
ooperjovem

1.717

participacdes nas
oficinas do Projeto
Coopera Educa

518

alunos envolvidos
no Concurso Cultural
“Todo Mundo
Ganha com a
Cooperacao”

400

,alunos da EMEB |
Prof® Olivia Costa
engajados na
Acao “Consumo
Consciente”

500

alunos cooperados
na coperativa
mirim
“Cooperpratas”

1.515

alunos envolvidos

7/

espetaculos

LA no Projeto

ratuitos “ .

ngs escolas Cadgla B
Sustentavel

Hortas em

6

unidades
escolares

+132

acoes,

resultando em

+12.000

participacoes em

mudas de hortalicas
doadas para as
hortas escolares

participacbes
no Comité
Educativo

participacdes
no Encontro
de Mulheres
Cooperativistas

20

cooperados

pessoas com deficiéncia
intelectual engajadas na

Credicocapec
capacitados

CODIFA




Mapa Estratégico

O Sicoob Credicocapec, no ano de 2019,
encerrou com éxito seu Planejamento
Estratégico referente ao triénio 2017 a
2019, através do total cumprimento das
acOes ligadas as diretrizes estratégicas
inicialmente definidas.

O Conselho de Administragao, em
dezembro de 2019, revisou as diretrizes
do Sicoob Credicocapec e, em consonan-
cia ao Planejamento Estratégico do
Sicoob, aprovou o novo Mapa Estratégico
para o triénio 2020 a 2022.

Através das diretrizes e ac6es a serem
trabalhadas pelo Conselho de
Administracao, Diretoria Executiva e
colaboradores da Cooperativa, o Sicoob
Credicocapec tem o objetivo de cumprir
sua Missao de “Prover solugoes e expe-
riéncias inovadoras e sustentdveis por
meio da cooperacé@o”, sempre respeitan-
do seus valores e zelando pelo bom
atendimento ao associado.

Valores

Prover solugoes e experiéncias
inovadoras e sustentdveis por
meio da cooperacao.

Ser referéncia em cooperativismo,
promovendo o desenvolvimento
econémico e social das pessoas e
comunidades.

Respeito e Valorizacdo das Pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade; Exceléncia e
Eficiéncia; Lideranca Responsdvel;
Inovacdo e Simplicidade.

Ser a principal
instituicéao
financeira de
nossos associados

Processos Aprendizado
Internos e Crescimento
Ampliar a Aprimorar/
utilizacao de aperfeicoar
recursos continuamente a

tecnologicos qualificacao de
elos colaboradores,
asl:;ociados Contar com dirigentes e i:::;?;g;rg
uma equipe conselheiros cooperativismo
altamente o
competente
e engajada

Associado e Mercado

Fomentar o Aumentar o volume Buscar
desenvolvi- de negédcios (produ- : novos Sistema para
mento tos e servicos nichos de ganhar forca
de acOes competitivos) com mercado e eficiéncia
sociais atuais associados

Consolidar o
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Identidades Visuais

O trabalho de Responsabilidade Social
do Sicoob Credicocapec atua como
incentivador da pratica cooperativista,
estimulando projetos de vida e
promovendo a inclusdo social através de
incentivos a acdes educativas e
empreendedoras de desenvolvimento
sustentavel na comunidade.

Orientados pela Politica Institucional de
Responsabilidade Socioambiental do

Sicoob, construimos trés bases sustentave-

is para a implantacdo dos projetos,
apresentadas na marca ao lado, que
recebeu um redesign totalmente novo.

Os Projetos ganharam corpo e também
receberam identidades visuais totalmente
novas: Projeto Cadeia Sustentavel,
Concurso de Educacao Financeira, Grupo
de Voluntarios CooperaCredi e Projeto
Incubadora do Cooperativismo com a
Cooperativa Social de Deficientes
Intelectuais, Familiares e Amigos -
CODIFA.

SUStEIﬁI'a

CREDICOCAPE

i Educacao
Financeira

CREDICOCAPEC

CREDICOCAPEC

C PQ('O

CREDI

CODIFA

COOPERATIVA SOCIAL DE DEFICIENTES INTELECTUAIS,

Educacto Ambiental Qualidade de Vida
e e
Incluséo Social Acesso a Cultura

Educacdo Financeira:
Cooperativismo e
Empreendedorismo

Responsabilidade Socia
SICOOB CREDICOCAPEC

FAMILIARES E AMIGOS
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do Desenvolvimento
Sustentavel

As acoes desenvolvidas buscaram a
efetivacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
constituem a Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel proposta
pelas Organizacoes das Nacoes Unidas
(ONU).

Os 17 ODS visam resolver as
necessidades das pessoas, tanto nos
paises desenvolvidos como nos paises
em desenvolvimento, enfatizando que
ninguém deve ser deixado para tras.
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ECRESCIMENTO
ECONOMICO

AGAD 1 PROTEGERA
CLIMATICA VIDAMARINHA

3 2

1

SAUDE
DE QUALIDADE
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PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Desenvolvimento
Sustentavel na
Pratica

Vocé vera diversas vezes neste relatério,
no canto inferior esquerdo, os icones dos
objetivos como indicativo do que foi
cumprido ou o que esta em curso para as
acOes desenvolvidas pelo Sicoob
Credicocapec.
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EDUCACAQO FINANCEIRA

Reconhecimento

Cidade: FRANCA
Cooperativa: SICOOB CREDICOCAPEC

USE UNIAO SICOOB CREDICOCAPEC E ESAC

0 USE UNIAO CREDICOCAPEC E ESAC ofereceu contetdos sobre cooperati -

A sucursal pau lista do Sescoop - Servigo vismo e educacéo financeira a adolescentes participantes de diversos programas de
Nacional de Aprendizagem do aprendizagem. _ _ -
- . As oficinas simularam o funcionamento de cooperativas, com os alunos divididos
CooperatIVIsmo - reconheceu o SICOOb em grupos para administrar um negdcio coletivo. Foi, portanto, uma aula de exercicio
Credicocapec pelos diversos trabalhos do cooperativismo, na qual 150 jovens receberam informacdes sobre os principios e
sociais realizados no ano de 2019 sendo valores do movimento, aprenderam a organizar uma cooperativa e 0s primeiros passos

. L. sobre educagao financeira. Participaram dez voluntérios.
destaque na Revista Boas Praticas em

Responsabilidade Social do
Cooperativismo Paulista.

Cidade: FRANCA
Cooperativa:SICOOB CREDICOCAPEC

INTEGRACAO COOPERADOS/COLABORADORES
ml A~ \ COOPERA EDUCA

4 e TRABALHODIGNO 10 Kauzmis 12 Poncio
DEQUALDADE ECRESCIMENTD DESIGUALDADES ECONSUND

ECONOMICO SUSTENTAVESS

O habito de poupar e o espirito de cooperacao devem ser estimulados desde cedo.
Criado pela Confederacgao Brasileira das Cooperativas de Crédito (CONFEBRAS) e

Cidade: FRANCA desenvolvido no municipio de Franca pelo SICOOB CREDICOCAPEC, o Coopera Educa

Cooperativa:SICOOB CREDICOCAPEC temo objetivo~de ensinar educacao financeira e cooperativista em toda a rede munici-
- pal de educacéo de Franca.

ATITUDES QUE MUDAM O MUNDO - AQOES O projeto atendeu estudantes de quatro a 12 anos de idade, que frequentam a Edu-

CELEBRATIVAS DO DIAC cacao Infantil e o Ensino Fundamental. Foram 49 EMEBs e EMEIs e cerca de 10.000

alunos e professores alcancados entre os meses de maio e novembro.
Disseminar valores como poupar e cooperar, incentivando a mudanca de comporta-

A campanha surgiu da ideia de estender o trabalho comunitario e incentivar o vo- mento e o crescimento individual e coletivo dos alunos é uma agao com grande poten-
luntariado entre os funciondrios e cooperados. Por meio dos projetos continuos da coo- cial de impacto social.

perativa, a campanha deixou de ser somente uma acao pontual e passou a transformar
cada vez mais a realidade da comunidade local, contribuindo para o seu desenvelvi
mento sustentédvel e responsdvel. Além de fortalecer as acoes de responsabilidade so-
cial realizadas pela cooperativa.

As acdes desenvolvidas no Dia C foram relacionadas aos projetos sociais ja realiza-
dos pela cooperativa e pelo grupo CooperaCredi de voluntérios do SICOOB CREDICO-
CAPEC, entre eles o PoupaCredi (conta poupanca para arrecadacdo de recursos para
doacédo), o DoaCredi (doagéo de alimentos, agasalhos e de sangue, além de palestra de
Educacao Financeira) e o Projeto USE: Cooperativismo e Empreendedorismo na Apren-
dizagem (ESAC/Franca).

0 SICOOB CREDICOCAPEC estimulou o engajamento de seus funcionérios, liberan-
do-os em horério de trabalho para que participassem das acdes. Ao todo, 61 voluntarios
se engajaram na acao.

A inovagao trazida pelo projeto é a unido de todos os projetos sociais da drea de
Responsabilidade Social do SICOOB CREDICOCAPEC, celebrando o cooperativismo em
duas semanas de acdes voluntdrias, engajando pessoas, conectando redes e dissemi-
nando os principios cooperativistas. Foram atendidas 557 pessoas.

Projetos de responsabilidade social 49
I
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Nossa Gente

Aqui na Credicocapec ndo temos s6
colaboradores, mas protagonistas em
nosso quadro. Em cada atendimento e
servico prestado contamos com um time
altamente qualificado, por isso,
acreditamos na importancia em continuar
a ofertar capacitacdes que auxiliem no
desenvolvimento de cada um.

Durante o ano de 2019 procuramos trazer
possibilidades de desenvolvimento tanto
presenciais quanto online. Nossa
evolucao esta ainda mais adepta da
tecnologia, e continuamos realizando
treinamentos de capacitacado continuada
e educacao a distancia (EAD), contando
principalmente com a plataforma do
Sicoob Universidade para capacitar 100%
do nosso quadro, incluindo os membros
do Conselho Administrativo, Fiscal e
Diretoria.

Tudo isso foi realizado sem perder a
esséncia cooperativista, focada em um
Unico servico - o bom atendimento aos
nossos associados!

Nossa gente:
esta é a nossa cooperativa

105

colaboradores no
Quadro Funcional,
sendo

]

4 estagidrios

Conselhos e Diretoria

36

cursos realizados

1.508

Horas totais
de treinamento?,
sendo

252

Horas de
treinamento

*inclusas participagdes em semindrios, congressos, eventos e conferéncias

6 colaboradores

certificacoes
profissionais

80

participacoes
em treinamentos*

51%

tem mais de

5 anos
de Cooperativa

64%

de mulheres

4,7% tem até 20 anos

é a idade média
dos colaboradores,

sendo 40% tem de 30 a 39 anos

1,9% tem de 40 a 49 anos
9,4% tem acima de 50 anos

Conhecimento, Qualificacdo e Desempenho dos Colaboradores

91 68 116

; colaboradores treinamentos
cursos realizados voluntarios in company

14

Gerentes com
formacao de
Mindset em
Lideranca

128 80

horas de Formacao @ horas de trabalho
Continuada voluntario

A

w

-

1% Doutorado incompleto

1% Mestrado completo

55%Ensino Superior
> completo

12%Ensino Superior
° incompleto

3%Ensino Médio

A




Workshop
Inovacdo

£ Bl § oo 10 Koumis 11 Souoest
DEQUALDADE ECRESCINENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
. ECONONICO SUSTENTAVEIS
12 PRODUCAD 13 17 Mecousns 16 st
ECONSUNO. CUMATICA AWPLEMENTACAD EINTITUGOES
SUSTENTAVESS DOSOBJETIVOS EFICATES

A 1% edicdo do Workshop Inovacao foi
memoravel. Com o tema "Por que
fazemos, o que fazemos?" o evento
buscou engajar os colaboradores a
refletirem sobre a esséncia do
trabalho em uma cooperativa, a
importancia de reconhecer seus
privilégios e de fortalecer o
"Protagonismo Coletivo" para a
conquista de resultados e exceléncia
na prestacdo de servicos aos
cooperados. Nesta edicdo, contamos

com a excelente palestra do Elio
Teixeira - Gerente de Negécios de
Cartoes do Bancoob, que de maneira
dinamica e descontraida apresentou
dados importantes sobre o
cooperativismo. Além da palestra,
foram oferecidas interacées e jogos,
fundamentando o conceito de
gamificacdo e dinamizando, de forma
criativa e ludica, o conteddo que
acompanhou os colaboradores por
todo o ano de 20109.




Comité Educativo

11 st 16 P 17 Dcsrns

COMNDADES EISTITUOES ANPLEVENTACIO
SUSTENTAVES EFGATES DOSOBJETVS
AEQ— - | @
nEEE 3 L

Os Comités Educativos séo o
principal elo de comunicacéo entre
a cooperativa e cooperado, para a
troca de informacdes e para
promover o dialogo aberto na
comunidade local de associados.

Nos espacos compartilhados entre
Sicoob Credicocapec e Cocapec, as
reunides acontecem em sete
comités regionais: Ibiraci,
Capetinga, Claraval,

Itirapua/Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Jeriquara, Franca e
Central. Todos os cooperados e
familiares podem participar. No
ano de 2019, cerca de 283 coopera-
dos marcaram presenca.

Cada comité conta com a adminis-
tracao de um coordenador e um
vice-coordenador, que sdo respon-
saveis pela integracao entre os
cooperados e a cooperativa.

Comité Educativo de Claraval/MG

Encontro
Cooperado
Empreendedor

EDUCAGAD § Mmoo 16 s 17 Peccmsis
DEQUALDALE ECRESCINENTO EINSTITUGOES AWPLENENTAGAD
. ECONOMICO EFICATES DOSOBJETVOS

Em parceria com o Sebrae/SP, o
"Encontro Cooperado Empreende-
dor", contou com a palestra 'O que
é Empreendedorismo’, ministrada
pela Consultora Alexandra Maria
da Silva Trindade, em celebracdo a
6° Semana Nacional de Educacao
Financeira - ENEF.

O encontro, que reuniu cerca de 75

cooperados, contou com a partici-
pacao de nosso Diretor de
Negocios, Douglas Cintra, assim
como os colaboradores do Posto de
Atendimento da Avenida Hugo
Betarello, trazendo aos nossos
cooperados uma noite de networ-
king e promocao de produtos e
Servicos.




Formacao para
Cooperados
Credicocapec - FCC

£ D § Moo 16 e 17 Pccuushas
DEQUALDALE ECRESCINENTO EINSTITUGOES AWPLENENTAGAO
. ECONOMICO EFICATES DOSOBJETVOS

O Programa de Formacao de
Cooperados incluiu o Curso de
Financgas Pessoais e
Empreendedorismo, realizado em
parceria com o Sebrae/SP: a iniciativa,
especialmente preparada e aplicada
para 0s nossos associados, permitiu o
aprendizado sobre temas importantes
como financas pessoais, modelo de
negdcios (CANVAS) e plano de
negacios, visando contribuir com a
formacéo e crescimento pessoal e

profissional de nossos cooperados.

O Curso de Gestao Cooperativista e
Financeira contou com aulas de
governanca cooperativista,
cooperativismo de crédito, gestao
financeira e andlise de balanco, entre
outros conteddos de interesse para
formacdo do nosso cooperado. Além
disso, o curso também é destinado
para a formacao de futuros
candidatos ao Conselho Fiscal para o
préximo ciclo.

A




Encontro de
Mulheres
Cooperativistas

S
DEGENERD

¢

Para aproximar as mulheres
cooperadas, esposas e filhas de
cooperados e colaboradoras, 0 12°
Encontro de Mulheres
Cooperativistas de 2019 trouxe
diversas atracdes: workshops de
gastronomia, experiéncias sensoriais,
e uma palestra motivacional
ministrada por Sandro Libardoni,

tendo como tema “O Despertar do
Empoderamento Feminino”.

O encontro, realizado pela
Credicocapec e Cocapec, reuniu
cerca de 200 mulheres e contou
também com informacdes e dicas de
salide, em uma tarde cheia de
surpresas, emocao e cumplicidade.

A




Educacdo Financeira e Cooperativista

10 s GDADESE 1 PRODUGAD
DESIGUALDADES N Siwiors ECONSUMD
SUSTENTAVESS SUSTENTAVESS
AL CO

O Sicoob Credicocapec acredita
que a educacdo é uma ferramenta
fundamental no combate a
pobreza e no desenvolvimento da
sociedade.

A seguir, vocé ird conhecer nossas
praticas na constru¢ao e manuten-
¢ao dos projetos de Educagao
Financeira e Cooperativista.

Concurso Cultural

“Todo Mundo Ganha

com a Cooperacdao

4 i § faooi 16 s 17 D
DEQUALIDADE ECRESCINENT EINSTITUGOES AWPLENENTAGAD
. ECONONICO EFIGATES DOSOBJETVOS

Promovido pelo Instituto Sicoob,
o Concurso mobilizou alunos e
professores das EMEB “Prof®
Olivia Corréa Costa”, “Prof* Sueli
Contini Marques” e “Prof° Aldo
Prata” na etapa local do
Concurso Cultural “Todo Mundo
Ganha com a Cooperacao”.

No total de 518 alunos partici-
pantes, além das premiacdes

locais também foram premiados
pela Central Sicoob SP dois
trabalhos na fase regional: da
EMEB Prof. Aldo Prata as alunas
Julia, do 3° ano e Juliana, do 5°
ano.

Entre o corpo docente, foram
premiadas as professoras
Marlene Vilas Boas Silva e Maria
Aparecida Souza Rodrigues.




Acdo consumo
consciente

4 D § Juawoteo 17 M
DEQUALIDADE ECRESCIMENTD AWPLEVENTACAD
. ECONOMICO DOSOBJETVOS

Os alunos da EMEB "Prof® Olivia
Corréa Costa" foram além da
elaboracdo dos desenhos e redacdes
solicitadas pelo Concurso Cultural:
eles prepararam uma apresentagao
para demonstrar os conceitos
aprendidos com contetdo do
material disponibilizado. Em
parceria com o Sescoop/SP e em
retribuicdo ao trabalho realizado
pela escola, os alunos receberam a

Cia. Fora de Ordem que apresenta-
ram a esquete teatral “Dinheiro nao
nasce em arvore?”, a tematica

abordada foi o Consumo Consciente.

Professores e mais de 400 alunos
refletiram sobre importancia de
consumir de maneira consciente,
bem como interagiram através de
jogos cooperativos para que de
forma ludica as criancas apreendes-
sem ainda mais o conteudo.

USE: Cooperativismo
na Aprendizagem

4 EDUCAGAD 8 TRABALHO DIGNO 1 REDUZIRAS
'DEQUALIDADE [ECRESCIMENTO 'DESIGUALDADES
. ECONOMICO
11 CIDADESE 12 PRODUGAD 1 PARCERIAS PARA
'COMUNIDADES ECONSUMO AMPLEMENTACAD
SUSTENTAVEIS. ‘SUSTENTAVES DOS 0BJETIVOS
ﬁEéE @

Com um conteldo baseado nas ODS,
o USE - Uniao Sicoob Credicocapec
e ESAC - é o resultado da parceria
entre a cooperativa de crédito -
Sicoob Credicocapec e a Escola de
Aprendizagem e Cidadania de
Franca - ESAC, e tem como proposta
a formacgdo dos jovens aprendizes,
levando até eles conhecimentos
sobre Cooperativismo e Educacao
Financeira.

Os jovens exercitam seus
conhecimentos a partir das
informacdes compartilhadas nas
oficinas oferecidas pela cooperativa.
Foram realizadas atividades com 280
adolescentes de 15 a 19 anos, que
estimularam aprendizado e
exercicio dos principios
cooperativistas de Educacao,
Formacao e Informacao e
Preocupacdo com a Comunidade.




Centro Educacional Bom Samaritano, Unidade Jd. Tropical

Coopera Educa

EDUCAGAD
DEQUALDADE

=5 1 PRODUGAD PARCERIAS PARA
COMUNDADES ECONSUNO ANPLENENTAGAD
SUSTENTAVEIS SUSTENTAVESS DOSOBJETIVOS

M JCOR &

As sementinhas do Poupar e
Cooperar foram semeadas em varias
unidades escolares em 2019,
impactando a vida de mais de 1.700
alunos, de 04 a12 anos, em
Franca/SP e Ibiraci/MG. Os alunos
também participaram das atividades
interagindo com as tematicas de
educacado financeira, cooperativista e
ambiental.

Com o objetivo de divulgar e

fomentar a Educacao Cooperativista
e Financeira para filhos de
associados da Cooperativa e
comunidade em geral, surgiu o
Coopera Educa: com uma
metodologia de facil absor¢do da
mensagem, que envolve uma série de
atividades ludicas, para que o
aprendizado e a conscientizacdo se
tornem uma bagagem que sera
levada pelos alunos por toda a vida.

E.M.E.B. “José Flavio de Freitas”, Ibiraci/MG

E.M.E.B. “José Flavio de Freitas”, Ibiraci/MG

Pastoral do Menor, Jd. Aeroporto, Franca/SP

Centro Educacional Bom Samaritano, Unidade Jd. Tropical

E.M.E.B. “José Flavio de Freitas”, Ibiraci/MG

E.M.E.B. “José Flavio de Freitas”, Ibiraci/MG
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O Programa de Educacao
Cooperativista - Cooperjovem, de
iniciativa do Sescoop/SP em
parceria com as cooperativas:
Sicoob Credicocapec e Cocapec
investiu na formacao de profes-
sores e alunos da “ETEC Prof.
Carmelino Corréa Junior” -
conhecido como Colégio
Agricola - visando a dissemina-

¢ao da cultura da cooperacao
nas comunidades fomentando
projetos educacionais cooperati-
VoS que promovem e aprofun-
dam a vivéncia cooperativista na
realidade onde a cooperativa
estd inserida.

Participaram das acdes promovi-
das na escola cerca de 275
estudantes.

Unidade moével do SEBRAE, Pa05, Franca/SP.

Semana Nacional
_ da Educacéao
Financeira - ENEF
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A Semana Nacional da Educacao
Financeira - ENEF consolida-se a
cada ano como um grande evento
disseminador da Educacéo
Financeira no Brasil, na medida
em que instituicdes publicas e
privadas se mobilizam em torno
do objetivo comum de promover
o letramento financeiro de nossa
populacao.

Em nossa Semana ENEF, conta-

mos com diversas postagens
tematicas e agdes educacionais
gratuitas: entre elas, a unidade
movel do SEBRAE Franca ofereceu
gratuitamente orientacdes e dicas
em Educacdo Financeira e
Previdenciaria a nossos coopera-
dos, e também a pessoas que
utilizavam os servicos do Posto de
Atendimento nimero 5 (PAO5)da
Avenida Hugo Bettarello.

AR
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Educacdo Ambiental e Inclusdo Social
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Visando cooperar na construgdo e
na revitalizacdo de hortas e jardins
nas escolas, e incentivar o plantio de
arvores, este projeto cria uma nocao
sélida de responsabilidade socioam-
biental através da cooperacao.

Objetiva incentivar através do
exercicio dos principios cooperativis-
tas e educacao financeira oferecer
as criancas suas primeiras nocoes de
como financiar suas proprias

conquistas através do planejamento
financeiro e do consumo responsa-
vel por meio da cooperacao.

Em 2019, tivemos a adesao de novas
escolas: EMEB Prof?. "Sueli Contini
Marques”, Centros Educacionais do
Jd. Tropical e Jd. Brasilandia do
Instituto Samaritano e a EMEB "Dr.
Valeriano Gomes do Nascimento"”
(CAIC), somamos 1.515 alunos e 4
novas hortas.




CEBS - Centro
Educacional Bom

Samaritano

Unidade Jd. Brasilandia

CEBS - Centro
Educacional Bom
Samaritano

Unidade Jd. Tropical




E.M.E.B. “Prof° Sueli
Contini Marques”

Jd. Tropical

EMEB "Dr. Valeriano Gomes
do Nascimento” - CAIC

Jd. Tropical




Cooperpratas
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O Sicoob Credicocapec acompanha
o amadurecimento da Cooperpratas
e 0 engajamento de professores e
alunos, demonstrando a aderéncia
ao espirito cooperativista. A coope-
rativa estd em seu terceiro ano de
existéncia envolvendo os mais de
500 alunos da escola.

O amadurecimento do Projeto é
evidente na fala e atitude dos alunos

que demonstram preocupacao com
o coletivo, estdo atentos as necessi-
dades da escola e apresentando

demandas para melhorar a qualida-
de do convivio no ambiente escolar.

A Cooperpratas esteve em visita
técnica a Fazenda Agua Limpa, de
propriedade de nossa cooperada
Ana Helena Spessoto Pimenta
Freitas.




Outra acao importante foi a
Cooperpratas e visita té(énica dpe
COD,FA Intercooperacdo entre
Cooperpratas e CODIFA,
Cooperativa Social de

i R = Deficientes Intelectuais,
4 DEQUALIDADE 8 Egﬂkﬁga\llégﬂﬂ 1 DESIGUALDADES 11 mlmll""g oBe - . ’
E!” v 6 E Familiares e Amigos constituida
i alide por alunos do Centro de

p== (Iidutijagao I~ntegrad§ (lCEI) p(gjeto
ol e educagao especial mantido
@ >, pela Prefeitura de Franca.
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Incubadora do
Cooperativismo
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Com o objetivo de promover a
inclusao social através do cooperati-
vismo e atuar como incentivadores
de praticas educativas e empreende-
doras de desenvolvimento sustenta-
vel na comunidade, a Credicocapec
contribui para a formagdo e acompa-
nhamento da 1° Cooperativa do
Ramo Especial no Estado de Sao
Paulo. Formada por 20 de estudan-
tes-trabalhadores com deficiéncia

intelectual, a Cooperativa Social de
Deficientes Intelectuais, Familiares e
Amigos — CODIFA ja teve seu
Estatuto Social construido e aguarda
o parecer juridico da OCESP para
registro oficial.

Os cooperados da nova cooperativa
produzem produtos de papel
artesanal, fruto do papel reciclado
na Credicocapec.

CODIFA

COOPERATIVA SOCIAL DE DEFICIENTES INTELECTUALIS,
FAMILIARES E AMIGOS

A
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Qualidade de vida e Acesso a Cultura
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A Credicocapec, em parceria
com outras cooperativas, busca
impactar nao apenas a propria
realidade, mas também
contribuir para o desenvolvi-
mento sustentavel das comuni-
dades e do mundo. Levar a Arte
a todos é uma das formas.

Circuito Sescoo[)/SP
de Cultura
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O Sicoob Credicocapec, em
parceria com a Cocapec e 0
Sescoop/SP, realizaram o
Circuito Sescoop de Cultura em
escolas municipais da regiao,
em Cristais Paulista, Jeriquara e
Patrocinio Paulista: mais de
2.200 alunos assistiram ao
espetaculo “A Verdadeira Roupa
do Rei” da Cia Arautos Cénicos.

Ja o espetaculo “Cinco Semanas
em um Balao”, apresentada pelo
grupo Sabre de Luz em Franca e
em sessdo aberta ao publico,
quem assistiu, riu e se emocio-
nou também ajudou: toda a
arrecadacao obtida com a troca
dos ingressos foi revertida a
Fundacao Espirita Judas
Iscariotes.




Circuito de Teatro Circuito “Cinema
nas Escolas na Praca”

Patrocinio Paulista, Franca, Ribeirdo Corrente/SP
Jeriquara e Ribeirdo Corrente




Corrida Contra
Trabalho Infantil
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A 1% edicdo da Corrida de Rua
Contra o Trabalho Infantil, realiza-
da pelo 15° Tribunal Regional do
Trabalho, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente
de Franca/SP e demais parceiros,
que contou com a participacao de
aproximadamente 1.260 atletas.

A atividade teve apoio da coopera-

tiva Sicoob Credicocapec e do

Sescoop/SP, que promoveu
esquete teatral sobre salde e
qualidade de vida.

A corrida contou com quatro
categorias: Kids, 5 km, 10 km e
Caminhada de 3 km. Na categoria
Kids, os percursos de 50 a 300
metros foram divididos por faixa
etaria, dos 2 aos 12 anos.

Ativacao
Dia C Itinerante
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Foram realizadas apresentacdes
gratuitas de obras do cinema, que
abordam assuntos de meio
ambiente, consumo consciente,
diversidade cultural, infancia e
salde, com objetivo de refletir
sobre a sustentabilidade nos
pilares social, ambiental, econé-
mico e cultural. Foram 12 sessdes
que atenderam a 2.000 pessoas.
Os alunos da rede municipal de
ensino de Franca e de dois dos

programas de aprendizagem da
cidade foram os convidados
especiais da acao.

Os alunos da ESAC produziram
curtas-documentarios sobre
“Consumo Consciente” e exibiram
na tela de cinema para especta-
dores do programa de aprendiza-
gem do CIEE. As sessdes noturnas
foram abertas ao publico geral
exibindo o filme “Viva: a Vida é
uma Festa”.




Campanha Atitudes
que Mudam o Mundo
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A campanha de 2019 “Atitudes que
Mudam o Mundo”, foi realizada em duas
semanas de a¢des voluntarias junto as
iniciativas ja desenvolvidas pela
cooperativa e possibilitando aproximar
os colaboradores a causas sociais.

O trabalho engajou 50 funcionarios,
conectando-os em outras redes e
disseminando os principios cooperati-
vistas. Essas acdes estdo ligadas aos

Pastoral do Menor, Unidade VL. S. Sebastido, Franca/SP

projetos de Responsabilidade Social ja
desenvolvidos pela Cooperativa.

A doacdo de sangue, oficinas do Projeto
Coopera Educa e arrecadacao de
agasalhos para distribuir para pessoas
em situacdo de rua entre outras ativida-
des foram realizados em parceria com
outras duas entidades, como a Pastoral
do Menor e o CEIl - Centro de Educacao
Integrada.

Pastoral do Menor, Unidade Jd. Palmeiras, Franca/SP

Pastoral do Menor, Unidade VL. S. Sebastido, Franca/SP

CEl - reforma da sede da CODIFA, Franca/SP

Hemocentro, Franca/SP

CEl - reforma da sede da CODIFA, Franca/SP




Pastoral do Menor, Unidade Jd. Paulistano, Franca/SP

Pastoral do Menor - Sede, Aeroporto IlI, Franca/SP

Doacdo de calcados, Secretaria de Acao Social, Franca/SP

Pastoral do Menor, Unidade Jd. Aeroporto Ill, Franca/SP

Pastoral do Menor, Unidade Jd. Luiza, Franca/SP

Pastoral do Menor, Unidade Jd. Aeroporto Il, Franca/SP

Pastoral do Menor, Unidade Jd. Luiza, Franca/SP

Pastoral do Menor, Unidade Aeroporto Il, Franca/SP

Hemocentro, Franca/SP

Pastoral do Menor, Unidade Aeroporto Ill, Franca/SP




Dia C
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A celebracédo do Dia do
Cooperativismo foi realizada em
parceria com as cooperativas
Unimed e Cocapec em uma manha
de prestacao de servicos e diversao
na praca Central de Franca: a
Unimed ofereceu servicos de
afericdo de pressao e glicemia,
assim como dicas de saude, a
Cocapec serviu café aos
participantes e, por fim, a

Credicocapec proporcionou dicas de
educacao financeira, pintura facial
para as criangas, exposicao dos
produtos da Cooperativa Mirim -
Cooperpratas e promocdo de seus
produtos e servigos.

Também marcaram presencga outras
atividades culturais oferecidas por
outros parceiros e cooperativas,
como danca e capoeira.
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