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Devemos, conforme
nossos principios e
atitudes, apoiar e
oferecer a mesma a
possibilidade de
acesso, crescimento
e reinvencdo atraves
da cooperacao

Responsabilidade Social
SICOOB CREDICOCAPEC

O Sicoob Credicocapec busca exercitar os prin-
cipios cooperativistas no cotidiano atendendo o
seu publico interno, assim como a comunidade a
qual estd inserida. Entendemos que nesse momento
desafiador que estamos vivendo a atuacao do
cooperativismo se faz urgente no atendimento a
seus associados, e no suporte a comunidade para a
superacao das dificuldades.

O Sicoob Credicocapec tem atuado de maneira
responsavel e atenta as demandas trazidas pelos
nossos cooperados através das solucdes finan-
ceiras, formacao e consultoria financeira para a
recuperacao econémica dos nossos associados que
tiveram seus negocios fragilizados com a crise.
Com o mesmo empenho, nossa cooperativa
também apoiou a comunidade através de doacdes
de insumos hospitalares, e atuou na garantia da
seguranca alimentar da populagdo mais vulneravel
com a doagao de cestas basicas, nos municipios
onde atuamos.

Por isso, agindo por meio dos principios cooperati-
vistas de Formacdo, Educacdo e Informacéo,
Intercooperacdao e Preocupacdo com a Comu-
nidade cumprimos o propdsito cooperativista de
cuidar e desenvolver pessoas.

Mantivemos nossos projetos de Responsabilidade
Social interagindo de maneira remota com o
publico atendido e oferecemos aos nossos
cooperados cursos e consultorias para ancorar a
retomada de seus empreendimentos, demons-
trando a forca e apoio do cooperativismo nos
momentos de adversidade. Também apoiamos
pequenos empreendedores nas comunidades com
a parceria do Sebrae, oferecendo cursos para
formalizacao e organizacao de seus negocios para
sobreviver e superar a crise.

O Sicoob Credicocapec prima pela qualidade e
continuidade dos projetos desenvolvidos na
comunidade, considerando que nesse momento de
dificuldades devemos, conforme nossos principios e
atitudes, apoiar e oferecer a mesma a possibilidade
de acesso, crescimento e reinvencdo através da
cooperagao.

A Cooperagdo Salva!

Cooperar une objetivos, cria elos,
fortalece as pessoas.

Cooperar movimenta a realidade,
transforma vocé e o outro.

Cooperar é generosidade.

Cooperar é compartilhar solidariedade!
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2020 foi um ano totalmente atipico em
diversos aspectos.Com a chegada inespe-
rada de uma pandemia, foi o inicio de
uma recessao econdémica severa a niveis
globais, resultando em um isolamento
social inédito e grandes perdas tanto eco-
némicas quanto humanas. Porém, firmes
em nosso propadsito, perseveramos juntos
e procuramos auxiliar aqueles atingidos
pela crise, para que pudessem suportar
da melhor forma possivel o isolamento e
a imobilidade.

Em um cenario de perdas, separacao e
medo, tivemos a oportunidade de fortale-
cer nossos valores; em suma, para nés da
Credicocapec, a palavra do ano certa-
mente foi “superacao”.

A Credicocapec esteve presente, sempre
com o intuito de fortalecer os ideais do
cooperativismo, assim como os lagos de
amizade, fomentar a compaixao e pro-
mover a solidariedade.
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IGUALDADE AGUA POTAVEL
DEGENERO ESANEAMENTO

ERRADICAR ERRADICAR SAUDE EDUCAGAD
APOBREZA AFOME DEQUALIDADE DE QUALIDADE
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DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

INSTITUCIONAL

_ . TRABALHO DIGNO RIA REDUZIR AS GIDAL PRODUGAC L L
As acdes desenvolvidas buscaram a E CRESCIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDAD CONSUMO Vocé vera diversas vezes neste relatério, no
efetivacao dos Objetivos de ECONOMICO ' DUTURA SUSTENTAV | A canto inferior esquerdo, os icones dos
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que objetivos como indicativo do que foi
constituem a Agenda 2030 de -/ cumprido ou 0 que esta em curso para as
Desenvolvimento Sustentavel proposta Ll /5 acdes desenvolvidas pelo Sicoob
pelas Organizacoes das Nacoes Unidas = FH S Credicocapec.

(ONU).

Os 17 ODS visam resolver as necessidades
das pessoas, tanto nos paises desenvolvidos
como nos paises em desenvolvimento,
enfatizando que ninguém deve ser deixado
para tras. 13 ACAD 1 4 PROTEGERA 15 PROTEGER A 1 PAZ, JUSTIGA
CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES

EFICAZES

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

OBJETW‘Z'.'I’S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




“A Educacdo Financeira é tema tratado em um dos eixos de
atuacdo do Instituto Sicoob, o Eixo Cidadania Financeira.
EDUCAGAD TRABALHO DIGNO 10 REDUZIRAS

DEQUALIDADE FealE DESGUALDADES x : Assim, chancelar o projeto ‘Concurso de Projetos de
ECONOMICO o

i ~ : ] G | Educacdo Financeira Através do Cooperativismo’ é a
I!ﬂ l ‘“ & H oportunidade de fortalecer o nosso compromisso com um

h . b : dos nossos macros objetivos estratégicos que é “contribuir
19 Pt prp— & - : t ; ; para o qes”envolvimento sustentdvel e a cid_adania
SISt DSBS ; : - - : financeira” e nos orgulhar ao saber que o Sicoob
X ' Credicocapec jd vem cumprindo esse papel, enquanto
cooperativa, de demonstrar interesse pelas nossas

comunidades e com uma atuacdo alinhada ao negécio.”

INSTITUCIONAL

As iniciativas chanceladas pelo Instituto
Sicoob sao desenvolvidas na comunidade
onde a cooperativa esta inserida, oferecen-
do educacao financeira e cooperativista,
consciéncia ambiental, geracd@o de renda e
inclusao social.

O objetivo do Selo é mapear, reconhecer e
valorizar os projetos desenvolvidos pelas
cooperativas Sicoob que promovam o de-
senvolvimento sustentavel das comunida-
des, a formacdo de lideres cooperativistas,
a difusado da cultura cooperativista e que
estejam alinhados aos eixos de atuacao do
Instituto Sicoob. Em sua primeira edicdo, o
Selo Instituto Sicoob chancelou 73 projetos
das cooperativas do sistema Sicoob espa-
lhadas por todo o pais. O nimero de inici-
ativas sociais confirma o compromisso do
cooperativismo com o desenvolvimento
local dos lugares onde atua.

Conheca as avaliagdes dos projetos por
Luiz Edson Feltrin, Superintendente do
Instituto Sicoob.

2020 - 2022

“O projeto ‘Cadeia Sustentavel’ trata de
temas que estdo conectados com os Eixos
de Atuacdo do Instituto Sicoob e com a
estratégia adotada pelo sistema para
causar impacto expressivo na sociedade,
em estreita ligagdo com o 7° principio do
Cooperativismo, o Interesse pela
Comunidade. Ao trabalhar o tema respon-
sabilidade socioambiental, contribui para
conscientizar as futuras geracoes de que
nossas acées de cooperag¢do com o
préximo ou nossas escolhas, ambientais e
financeiras, impactam o mundo ao nosso
redor e podem nos levar a uma sociedade
mais justa e equilibrada. A expectativa do
Instituto Sicoob é que a cooperativa
trabalhe cada vez mais em sinergia com a
comunidade escolas para alcancar ainda
mais alunos e estender a parceria no
desenvolvimento de novos projetos.”

Parecer Sicoob SP

“O trabalho de responsabilidade social executado pelo Sicoob Credicocapec ao longo dos
anos vem gerando impacto positivo e transformador, néo sé para as comunidades em que
atuam como também para o Sistema como um todo. A Cooperativa tem cumprido muito
bem o seu papel na incluséo financeira, proporcionando que mais pessoas tenham acesso
a um modelo de negdcios mais justo, refletindo também em beneficios sociais, agindo
como facilitadora na transformacdo social e do desenvolvimento sustentdvel, estes que
estéio no nosso DNA, sendo a prépria natureza do movimento cooperativo.

Todos os projetos desenvolvidos pela cooperativa, séo atividades que concretizam com
ac6es a mensagem de nossos valores e propdsito, a partir do desenvolvimento local. A
Central Sicoob Sdo Paulo espera que a cooperativa continue com este trabalho e que
essas atitudes possam servir de modelo para outras localidades onde o Sicoob atua
alcangando ainda mais pessoas e se consolidando cada vez mais, pois contribuem
significativamente para um mundo melhor’,

Parecer de Rodrigo Matheus Silva de Moraes, Diretor Presidente Executivo do Sicoob Sao
Paulo.



GESTAO DE PESSOAS

Quadro Funcional

Aqui na Credicocapec ndo temos so
colaboradores, mas protagonistas em
nosso quadro. Em cada atendimento e
servico prestado, contamos com um time
altamente qualificado, por isso, acredita-
mos na importancia em continuar a
ofertar capacitacdes que auxiliem no
desenvolvimento de cada um.

Durante o ano de 2020 procuramos trazer
possibilidades de desenvolvimento tanto
presenciais quanto online. Nossa evolu-
¢ao estd ainda mais adepta da tecnologia,
e continuamos realizando treinamentos
de capacitacao continuada e educacao a
distancia (EAD), contando principalmente
com a plataforma do Sicoob Universidade
para capacitar 100% do nosso quadro,
incluindo os membros do Conselho
Administrativo, Fiscal e Diretoria. Tudo
isso foi realizado sem perder a esséncia

cooperativista, focada no bom atendimen-

to aos nossos associados.
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4 EDUCACAD
DEQUALIDADE

O Inovacao de 2020 aconteceu em
marco, antes da chegada da pandemia
em nosso pais. A mensagem transmitida
a nossos colaboradores, sob a tematica
de “Alice no Pais das Maravilhas” trouxe
uma nova perspectiva sobre novas
formas de enxergar o mundo e, aborda-
do de forma muito assertiva pela
palestrante convidada Vania Ferrari, o
uso do tempo versus escolhas pessoais e
profissionais de cada um e seus efeitos
sobre sua perspectiva de felicidade e
realizacao individual.

Pudemos contar com a participacao
muito especial dos membros da CODIFA,
que apresentaram seus talentos artisti-
cos e musicais além de um bate-papo
sobre o trabalho no Projeto Incubadora
do Cooperativismo. O ponto alto
consistiu numa Caca ao Tesouro que
apresentou como o conhecimento
adquirido podera ser aplicado na pratica
para atingir as novas metas da
Cooperativa, além do sorteio de viagens
e premiacdes aos Colaboradores.

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1

PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

3

17

PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS




16 PAZ, JUSTICA 1 PARGERIAS PARA
EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAD

EFICAZES DOS OBJETIVOS

COOPERADOS

As reunides de Comité Educativo sao
importantes ferramentas de comunica-
¢do: além de aproximar a gestao da
Cooperativa do cooperado, possibili-
tam a prestacdo de contas com o
maximo de transparéncia e estreita o
relacionamento entre os associados.

No ano de 2020, os Comités de Pré-
Assembléia aconteceram em marco,
antes da chegada da pandemia em
nosso pais, e contaram com a participa-
cao de 241 cooperados da regiao.




]

, intitulado de ‘Flores-
cer’ aconteceu no més de marco antes
da pandemia do virus COVID-19, com o
objetivo de sensibilizar as participantes
sobre a importancia do cooperativismo
e da participacao das mulheres e de
seus familiares para o fortalecimento
desse sistema.

As cooperadas, filhas e esposas de
cooperados e funciondrias realizaram
atividades de integracao e para o
desenvolvimento de habilidades, num
encontro que reuniu 200 mulheres.

U AT

IGUALDADE
DEGENERO
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COOPERADOS

O Principio “Educagdo, Formagdo e
Informacdo” € um valor cooperativista
cultivado com muita dedicacao pelo
Sicoob Credicocapec. Entendemos que
o conhecimento e o aprimoramento
proporcionado pela Cooperativa cria
oportunidades de crescimento e
avanco dos projetos e negdécios do
nosso associado.

Mesmo em meio as dificuldades
causadas pela pandemia, nos reinven-
tamos junto com nossos parceiros para
o oferecer suporte e orientagdo: Foram
realizados 4 cursos dedicados exclusi-
vamente para Cooperados na modali-
dade online e presencial. Os cursos
‘Cooperar para Enfrentar a Crise’ e
‘Super MEI’, seguindo todos os protoco-
los sanitarios, contaram com 49
cooperados capacitados por meio da
parceria Sebrae e Credicocapec.

EDUCAGAD TRABALHO DIGNO 16 PAZ, JUSTICA 17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO EFICAZES DOS OBJETIVOS
W

DE QUALIDADE ECRESCIMENTO EINSTITUICOES

M| o

“Tenho pouco tempo como cliente direta, mas
tenho experiéncias externas e muito proximas a
mim, como até mesmo meu pai como cliente e
cooperado. Estou sendo bem assistida e tenho
percebido o comprometimento da instituicao para
com seus cooperados e a colaboracao para o
nosso crescimento. Espero continuar a fazer parte

deste grupo e alcangarmos o sucesso em conjunto.

Obrigada pelas oportunidades.”Denise Rodrigues,
cooperada

“De grande aprendizado,
pois nos possibilitou
enxergar novos horizon-
tes em divulgacao, em
gerenciamento, um curso
basico que nos abre a
mente para colocar em
pratica na empresa.”
Camila Silva, cooperada

“Achei 6timo!!!
Aprendi muita coisa
que agora posso
aplicar em minha
empresa, ajudando a
nos manter no
mercado e crescer

cada vez mais.”
Lucinea Aparecida Faleiros
Ferreira, cooperada

“Excelente, os assuntos
mencionados no curso te-
rdo grande importancia
no nosso dia a dia.
Esperamos mais cursos
como estes. Ja estou
colocando em pratica em
minha empresa. Espero
poder participar dos

préximos cursos.” Daiane
Martins, cooperada

“O curso foi muito
bom. Gostaria de
parabenizar toda
a Credicocapec
por néo medir
esforgos para
realizar e nos dar
total apoio.
Excelente iniciati-
va, curso muito
bom, gostaria de
participar de
todos que venham

a ter.” André Luis
Oliveira, cooperado




EDUCAGAD
DE QUALIDADE

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

10 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

1 CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

12 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

Dia dos Negdcios
Sustentaveis

COMUNIDADES S30 8 os principios que
norteiam os empreendi-
mentos para que sejam
mais sustentaveis e nos,
apresentamos como eles
sao desenvolvidos no

nosso dia a dia.

Educacdo Financeira
e Cooperativista

No momento, obedecendo as normas
de seguranca e distanciamento, a
realizacao das atividades in loco nas e
escolas e entidades assistidas por ﬁ: £
nossos Projetos Sociais foram suspen-

sas até o momento apropriado.

Enquanto aguardamos as melhores

condicdes de reaproximacao social,

pudemos explorar novas tecnologias e

abrir espago para a execucgao de

propostas online, enquanto as ativida-

des presenciais permanecem reduzidas

somente ao essencial devido aos

critérios sanitarios vigentes.

Agora mais do nunca o trabalho de
Responsabilidade Social da
Credicocapec mobilizou a solidarieda-
de institucional, entre funcionarios e
cooperados resultando em conheci-
mento para os informais e pequenos
empreendedores em busca de recupe-
racao econ6émica.

< Pagina anterior

Jornada de Recuperagéo Economica:
parcerias entre o Coletivo As Pretas,
Prefeitura de Claraval e Sebrae

Os cursos da Jornada de Recuperagao Econémica
objetivou capacitar os MEl's (Microempreendedor
Individual) para a gestdo do seu negocio, assim
como trabalhar o empreendedorismo com mulheres
auténomas que atuam na informalidade, desempre-
gadas e mulheres que pensam em ter seu préprio
negocio. O Sicoob Credicocapec em parceria com o
Sebrae ofereceu a formacgao para o Coletivo As
Pretas que desenvolvem um trabalho no municipio
de Franca realizando o mapeamento de mulheres
negras empreendedoras motivando e divulgando
trabalho dessas. A parceria também, atendeu aos
trabalhadores autbnomos, informais e MEl's do
municipio de Claraval/MG. Através da Prefeitura de
Claraval a Secretaria de A¢ao Social mobilizou os
participantes que concluiram a formacao realizada
na sede da Credicocapec.

“Com a confianga e apoio de vocés foi possivel
fomentar ainda mais as micro e pequenas
empresas da regido, capacitar os empresarios e
contribuir para o crescimento e sobrevivéncia da
economia local, iniciativas fundamentais princi-
palmente nesse momento da economia que
vivemos devido a pandemia. Além disso, através
dessa parceria, também proporcionamos o
desenvolvimento da comunidade local com
cursos do ‘Empreenda Rapido’, incentivando o
empreendedorismo como uma alternativa de
geracao de renda, principalmente para aqueles
que perderam seus empregos ou que estavam em
situacao de vulnerabilidade, e encontraram no
negocio proprio uma alternativa para a indepen-
déncia financeira. [...] Tivemos excelentes
resultados durante esse ano, e isso ndo seria

possivel sem o apoio de vocés.”

Izabela Bérgamo Santa Rita, Gestora de Projetos e Vinicius
Agostinho da Nébrega, Gerente do Escritério Regional de
Franca, Sebrae/SP

“Tenho 60 anos de idade e sempre
trabalhei como cozinheira em
restaurantes. Fui demitida em
; plena pandemia e decidi fazer
‘- refeicbes em minha casa para
i vender para ser minha fonte de
renda. Sei cozinhar, mas nunca
A tive meu préprio negécio e ndo
tinha nogdes de como iria fazer a
gestdo e administrar, fazer esse
curso foi muito importante!
Clareou minhas ideias, me ajudou
a fazer um planejamento e a
. como controlar as despesas e
’ receitas. Meu negécio hoje
emprega outras pessoas da
familia, fazemos uma média de 50
refeicdes por dia e ja estou
planejamento comprar fogéo e
utensilios industriais.”
Vania Aparecida da Silva, participante do

[IuL i . . curso ‘Descomplique’ com a Turma
‘Coletivo das Pretas’

Semana Mundial do Investidor

FROMOTED DY I1O3CO

Com foco na Educacao Financeira relacionada aos
investimentos, fizemos a divulgacao de dicas e
informacdes para que as pessoas tenham uma vida
financeira saudavel e organizada antes de comecar
a investir.

' WORLD
INVESTOR
WEEK 2020

7* Semana Nacional da Educacao Financeira

Nesta edicao da Semana ENEF (Semana Nacional de
Educacao Financeira) o Sicoob Credicocapec partici-
pou das acdes através de publicagdes de conteddos
que contribuem para a saude financeira dos nossos
cooperados, assim como com dicas e alertas quanto a
fraudes realizadas em compras online.

Semana Nacimgj de
EDUCACAO
FINANCEIRA

Préxima pagina >



Incubadora do
Cooperativismo: Cooperativa
Social de Deficientes
Intelectuais, Familiares e
Amigos - CODIFA

0] por meio do
projeto Incubadora do
Cooperativismo em parceria com o
Centro de Educacao Integrada - CEl, a
Geréncia Regional do Trabalho de
Franca-SP, a Justica do Trabalho, o
SENAC e empresas do municipio de
Franca articulou a contratacado de
pessoas com deficiéncia intelectual
por meio da Lei da Aprendizagem,
alocando esses aprendizes em uma
incubadora de produgao artesanal
com a proposta de constituicao de
uma cooperativa social.

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

|

TRABALHO DIGNO 10 REDUZIRAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 PAZ JUSTIGA PARCERIAS PARA
EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD
EFICAZES DOS OBJETIVOS




“A nossa empresa foi criada através de indicacdes ; : B ‘g cartonader Moacyr Ferreira
ajudas e colaboragéo de muitos familiares e amigos!!! ' i A.“ : LEIEE‘ 3 e oy

UGz A e scnsoun [ 10 BSeaibos Tenho comigo gestor que faco algo de corago dentro T
. .. . ECNOHIED das minhas condicées!!! Movemos nossos colaboradores K D'E‘um A
ARl ) pra incentivar que seu esforco vale muito a pena

quando se tem um propdsito e digo por mim, que fazer

ke,

e i e incomparavel... pois sabia que todo esforco seria para
contribuir ao préximo que realmente estava precisando

muito. O sentimento que tenho em fazer parte dessa
cooperativa se resume em ter a melhor deciséio em ter
os melhores cuidando e dando a vocé a seguranga que
sua empresa tem a melhor equipe de gestores para
cuidar de vocé e toda sua empresa... seja fisica ou
juridica eu aprovo!!!

Essa cooperativa me dd orgulho e indico pra todos que
COMUNIDADES : : o >
quero bem, ela tem muitos diferenciais além de tudo se
preocupa com a comunidade!!! Deus aben¢oe muito a
todos pois eu sou a comunidade e vocés me ajudaram
quero agradecer também em nome da comunidade por
essa acdo que pra mim fez a diferenca!!! Obrigado!!
#eusousicoobcredcocapec” Equipe Tom Pizzas

SUPERMERCADO

Nei Manoel de Andrade ROMEU

Campanha Atitudes que
Mudam o Mundo

“Sempre muito importante e prazeroso participar

A campanha de voluntariado que é ~ . ; :
de acdes que ajudam aos mais necessitados.

promovida pelos funciondrios da

Credicocapec todos os anos recebeu - o h : ; ' Quando posso participo e ajudo. A Credicocapec
um reforco importante no ano 2020. i "y " : 3 mostra seu lado humano, unindo o relacionamento
Com as doacdes as familias carentes de - F. g 2 & | — 8 . com seus cllente.s e tambgn) com a sociedade.
cinco municipios, além da doacgdo de ) : : L5 i g , Aguardando ansioso o préximo pizza stop.
insumos médicos para o Complexo A & | : . g Hoje uma empresa nao tem que se preocupar com
Santa Casa de Franca que atende toda L q . T lucro somente, mas sim o com o lado social e a
nossa regido de atuagao, nossa coope- : R e Credicocapec faz isso muito bem. Participar desse
rativa acredita que a Cooperacdo ) ¥ e 3 by ] relacionamento, traz um sentimento muito

fortalece as pessoas e que comparti- - - gratificante.” Equipe Pizzaholic
lhar solidariedade é uma das atitudes T : '

que mudam o mundo.

Também, fez parte da campanha as
doacdes do grupo de voluntarios
CooperaCredi, que reverteu o valor
arrecadado na poupanca cooperativa
coletiva em doacdes para familias
carentes e entidades, assim como
diversas doacdes de sangue ao
Hemocentro de Franca.




“Para nés da Real Carnes sempre foi e sempre sera de
extrema importancia participar de acdes de solidarie-
dade, tanto individualmente quanto em conjunto com
parceiros e amigos. Logicamente, no ambito social, se
todos nds fizermos nossa parte, tudo fica mais facil na
ajuda do préximo necessitado. O sentimento de
termos nossa conta numa cooperativa de crédito que
se preocupa com os cooperados e também com a
comunidade é de muita alegria. Saber que estamos
fazendo parte de algo maior, pensando no préximo e
em suas necessidades, que infelizmente sdo muitas,
nos traz um sentimento de que estamos no caminho
certo com as pessoas certas.” Equipe Real Carnes




Doacoées de Alimentos e
Materiais de Limpeza

Toda a arrecadacao de alimentos e materiais de
higiene pessoal e limpeza foram revertidos as
instituicbes ndo-governamentais empenhadas no
cuidado com os idosos e assisténcia as familias em
vulnerabilidade social, mobilizando todos os Postos
de Atendimento presentes nas cidades atendidas.

Doacoes de Mdscaras Cirtirgicas
e Mascaras Faceshields

Em parceria com a Universidade de Sao Carlos -
UFSCAR, a Credicocapec pode contribuir com
cerca de 200 mascaras de protecao tipo ‘face-
shield’ e 2.000 mascaras cirdrgicas descartaveis
para o Grupo Santa Casa de Franca, durante a
primeira onda da pandemia.

Drive Thru Soliddrio

Mais Café, promovido pela Cocapec e a Credicocapec,
a acdo arrecadou 1,5 tonelada de alimentos e produtos
de higiene e limpeza. As doa¢6es foram destinadas a
Cooperfran - Cooperativa de Trabalho dos Catadores
de Materiais de Franca e Regiao, praticando assim o
principio da "Intercooperagao” - quando cooperativas
se unem para alcancar um objetivo em comum.




EDUCAGAD TRABALHO DIGNO 1 REDUZIRAS
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

L K

O

12 PRODUGAD 13 Acho 1 PAZ JUSTIGA 17 PARCERIAS PARA
ECONSUMO CLIMATICA EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAD
SUSTENTAVEIS EFICAZES DOS OBJETIVOS

: | i, __ : e g Acdo soliddria na Ala Covid do
COMUNIDADES ' 2 Y & . e S - AR Hospital do Coracédio de Franca

"Temos um profundo respeito pelas pessoas que
realizam este tipo de projeto, pois elas se envol-
vem verdadeiramente, criando empatia por outros
seres humanos, que estdo lutando diariamente
para salvar vidas; parabéns a diretoria da

. . e . Credicocapec e nossa eterna gratiddo a cada

O 'Desafio Cuidar' foi uma gincana que participante envolvido nesta acdo. Vocés estao

teve o objetivo de conscientizar e . construindo um futuro melhor para nossa socieda-
motivar nossos colaboradores a realizar = : de! Deus os abencoe!"

acoes de solidariedade, companheirismo A -
e responsabilidade social. O Desafio . . Tony Graciano, Presidente do Grupo Santa Casa de Franca
contou com sete missées a serem d '
cumpridas pelos funcionarios voluntarios
da cooperativa: Decoracdo de Natal para
seu respectivo setor, Doagdo de Sangue,

Adote uma Crianca, Amigo Nada Secreto, : .= ! : L ; ‘ Niicleo de Hemoter apia de Franca
Adote um Idoso, Arrecadagdo de e E. £y SN-: : . _
Alimentos e Cartas de Agradecimento aos L : = P “O Nucleo de Hemoterapia de Franca vem por meio
profissionais da Saude. ' | —_rty == 2 g — ' desta agradecer e parabenizar a Credicocapec pela

As arrecadacdes de alimentos, brinque- B - : "y . s ¥ . acao realizada nos meses de novembro e <_:Igzembro de
dos, presentes aos idosos, doacdes de : - ; = .y ; ] 2020, voltada a dgagao de sangue. @Zor}tablllzamos
sangue e as cartinhas dos filhos, paren- cerca de 40 doggoes a qual b_eneflaara centenas de
tes e colaboradores da Credicocapec pessoas, com ajuda de Organizages socialmente
T G G A ColE e responsaveis, poderemos prosseguir no caminho de
salvar vidas. Obrigada mais uma vez, principalmente
dos cooperados e de alunos das escolas neste momento de pandemia, realidade compartilhada
parceiras para completar a missdo de por todos nés. Desejamos que o ato de ajuda se amplie,

homgnagear 0s PFOﬁSSIOﬂaIS_- Tudo isso - . - - mais e mais nos coragdes e nas atitudes daqueles que
contribuiu para fortalecer o ideal do : ' e T almejam um novo olhar com relacdo a comunidade
Cooperativismo e fortalecer os lacos de k = . o gl B conscientizando uma sociedade cooperativa e responsa-
amizade, fomentar a compaixao e . | vel.” Elaine P Dias Gimenes - Agente Captacao Doadores

promover a solidariedade.
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Numeros das 7 missoes
do Desafio Cuidar 2020:

+40 doacoes
' de sangue

44 idosos do ‘Lar Euripedes
Barsanulfo’ presenteados

114 criancas presenteadas do Centro
de Convivéncia Infantil ‘Ana F. de
Oliveira’

1,5 toneladas de doacoes de alimen-
tos para o Lar Euripedes Barnasulfo

440 profissionais de saide homenage-
ados com cartinhas na noite de Natal




CONHECANOSSOSPOSTOS DE
ATENDIMENTO

SEDE - PA 06 - FRANCA - SP
Av. Wilson Sabio de Mello, 2.770
Distrito Industrial - Franca - SP
(16) 3712 6600
(16) 99122 1535

PA 01 - PEDREGULHO - SP
Av Orestes Quércia, 621
Zona Rural - Pedregulho - SP
(16) 3171 2118
(16) 99199 3880

PA 02 - IBIRACI - MG
Rua Bardo do Rio Branco, 1099
Ipiranga - Ibiraci - MG

(35) 3544 2461

PA 03 - CLARAVAL - MG
Rodovia MG 344, km 01, s/n°
Zona Rural - Claraval - MG
(34) 3353 5359
(34) 9945 6834

PA 04 - CAPETINGA - MG

Rua Joaquim Luiza, 390

B. Joaquim Julio - Capetinga - MG
(35) 35431251
(35) 99969 3139

PA 05 - FRANCA - SP

Av. Hugo Bettarello, 3760

Esp. Primo Meneghetti - Franca - SP
(16) 3725-2115
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